MUNICIPIO DE GUAXUPE
DRH — Divisao de Recursos Humanos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2013

O MUNICIPIO DE GUAXUPE - MG, através da Secretaria Municipal de Administragdo/Divisao de
Recursos Humanos, comunica que estard recrutando profissionais abaixo relacionados, para preenchimento de
vaga, atendendo demanda, justificada, da Secretaria Municipal de Satde, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
1- Do Cargo
1.1- Os Cargos a serem providos pelo processo seletivo sdo os seguintes:
Cargo N° Jornada | Vencimento | Escolaridade/ Habilitacio
vagas mensal

Médico I — Clinico Geral 03 100:00 hs R$ 33,29 p/h | Diploma de Medicina com
registro no CREMEMG

Meédico I - Dermatologista 01 100:00 hs R$ 33,29 p/h | Diploma de Medicina e
comprovagdo de titulo de
especialidade, registrados no
CREMEMG

Médico I - Endocrinologista 01 100:00hs | R$33,29p/h | Diploma de  Medicina e
comprovagdo de titulo de
especialidade, registrados no
CREMEMG

Médico I -Gastroenterologista 01 100:00hs | R$33,29p/h | Diploma de  Medicina e
comprovagdo de titulo de
especialidade, registrados no
CREMEMG

Meédico I - Ginecologista 04 100:00 hs | R$33,29p/h | Diploma de  Medicina e
comprovacdo de titulo de
especialidade, registrados no
CREMEMG

Médico I - Oftalmologista 02 100:00hs | R$33,29p/h | Diploma de  Medicina e
comprovagdo de titulo de
especialidade, registrados no
CREMEMG

Meédico I - 01 100:00 hs R$ 33,29 p/h | Diploma de Medicina e

Otorrinolaringologista comprovagio de titulo de
especialidade, registrados no
CREMEMG
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Médico I - Pediatra

03 100:00 hs | R$33,29p/h | Diploma de  Medicina e
comprovagdo de titulo de
especialidade, registrados no
CREMEMG

Médico I - Psiquiatra

02 100:00 hs | R$33,29p/h | Diploma de  Medicina e
comprovagdo de titulo de
especialidade, registrados no
CREMEMG

Médico I - Vascular

01 100:00 hs | R$33,29p/h | Diploma de  Medicina e
comprovacdo de titulo de
especialidade, registrados no
CREMEMG

2- Das Atribuigoes do Cargo

2.1 — A descricdo sumadria dos cargos, encontra-se descrita a seguir:

Cargo

Atribuigoes (Descri¢cdo Sumdria)

Meédico I — Clinico Geral

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terap€utica, para promover a satude € o
bem-estar do paciente.

Médico I - Dermatologista

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e
procedimentos  técnicos relacionados a Dermatologia Clinica e
procedimentos cirurgicos, dando atendimento individual a pacientes da
Rede Municipal de Satde, de acordo com a sua especialidade e com os
principios universais do Sistema Unico de Saude.

Médico I - Endocrinologista

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e
procedimentos técnicos relacionados a Endocrinologia Clinica, dando
atendimento individual a pacientes da Rede Municipal de Saude, de acordo
com a sua especialidade e com os principios universais do Sistema Unico de
Satde.

Meédico I -Gastroenterologista

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e
procedimentos técnicos relacionados a Gastroenterologia Clinica ¢
procedimentos diagnosticos, dando atendimento individual a pacientes da
Rede Municipal de Satde, de acordo com a sua especialidade e com os
principios universais do Sistema Unico de Saude.

Meédico I - Ginecologista

Faz consultas, procedimentos diagnosticos e terapéuticos, emite diagnostico,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes do
aparelho reprodutor feminino e 6rgédos anexos, prestando assisténcia médica
especifica.

Meédico I - Oftalmologista

Faz consultas, procedimentos diagndsticos e cirtrgicos, emite diagnosticos,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para as afecgdes e
anomalias dos olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo
especifica, tratamentos cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e
medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual do paciente.
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Médico I - Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e
Otorrinolaringologista procedimentos técnicos relacionados a Otorrinolaringologia Clinica e
procedimentos diagnosticos, dando atendimento individual a pacientes da
Rede Municipal de Satde, de acordo com a sua especialidade e com os
principios universais do Sistema Unico de Satde.

Meédico I - Pediatra Faz consultas e emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades prestando assisténcia
médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir,
preservar ou recuperar a saude.

Meédico I - Psiquiatra Faz Psiquiatria Clinica e trata das afeccdes psicopatologicas, empregando
técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente.

Médico I - Vascular Faz consulta clinica relacionadas as patologias do aparelho circulatério,
dando atendimento individual a pacientes da Rede Municipal de Saade, de
acordo com a sua especialidade e com os principios universais do Sistema
Unico de Saude.

3. Da Carga Horaria de Trabalho/Regime Juridico de Trabalho e Previdenciario /Prazo de contratagdo

3.1. - Os profissionais contratados através deste processo seletivo cumprirdo jornada de trabalho conforme item
1.1 deste Edital, definida na Lei Municipal n° 1.396/1998.

3.2 - O regime juridico ¢ o da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e o sistema previdenciario o do
Regime Geral da Previdéncia Social, do INSS, nos termos da Lei Municipal n°1771/2007.

3.3 - Os profissionais selecionados serdo contratados temporariamente, por 12 (doze) meses, nos termos do art.
2°e,inc. IV e VI, da Lei Municipal n° 1.771/2007, ou até a realizagdo de concurso publico, se ocorrer antes.

3.4 — O presente Edital de Processo Seletivo sera fixado no Atrio da Prefeitura Municipal de Guaxupé
localizada a Av. Conde Ribeiro do Valle, 68 — Centro — Guaxupé-MG, na Secretaria Municipal de Satde,
localizada na Praga Paulo Carneiro, s/n — Centro — Guaxupé-MG e no site www.guaxupe.mg.gov.br.

4. Das Inscricoes

4.1- As inscrigdes se realizardo no periodo de 06/05/2013 a 08/05/2013 das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00
horas, na DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura, na Av. Conde Ribeiro do Valle, 68 - Centro -
Guaxupé/MG.
4.3 - No ato da inscri¢do o candidato devera comparecer ao local determinado no item 4.1 munido de:
1. Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade (RG);
2. Fotocopia autenticada do Diploma de Curso Superior ¢ do titulo de especialidade, devidamente
registrado;
3. Fotocopia do comprovante de residéncia;
4. Declaragdo de comprovacao da experiéncia na especialidade a ser inscrita;
Devendo, sob as penas da Leli, indicar:
4.3.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n° 19;
4.3.2 - ter, na data da convocagao, 18 (dezoito) anos completos;
4.3.3 - possuir a habilitag¢do para o Cargo a que concorre;
4.3.4 - estar quite com as obrigagOes militares, quando for o caso;
4.3.5 - estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
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4.3.6 - gozar de boa saude fisica ¢ mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes atinentes ao Cargo a que concorre, comprovado mediante exame médico;

4.3.7 - ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por atos desabonadores, e dela ndo ter sido
demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;

4.3.8 - ndo receber proventos de aposentadoria, a teor do art. 37, § 10, da Constituigdo Federal; nem se encontrar
em idade de aposentadoria compulsdria, nos termos do art. 40, II, da Constituigdo Federal, ou seja 70 anos para
homens e 65 para mulheres; e nem ser aposentado por invalidez permanente;

4.4 - A Inscricdo deverd ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido, ndo se
aceitando inscrigdo condicional ou por via postal. Para cada candidato devera ser apresentada uma

procuracao. O original do respectivo mandato ficara retido.
5. Do Processo seletivo

5.1 — Os candidatos aos cargos relacionados no item 1 serdo avaliados mediante analise de documentos
apresentados seguindo os seguintes critérios:

5.1.1 — Na hipotese de candidato tnico, a avaliacdo se dara pela analise dos documentos apresentados e
entrevista pelo responsavel da Secretaria Municipal correspondente;

5.1.2 - Havendo mais de um candidato para cada cargo, sera levada em consideragdo o comprovado tempo de
experiéncia na fungdo para qual concorre o candidato, atribuindo pontuagdo na avaliacdo.

6. Da Anadlise do tempo de experiéncia
6.1 A analise do tempo de experiéncia sera feita pela Comissao Especial, nomeada pela portaria n® 224/2013 de
25 de abril de 2013, com a supervisdo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

7. Critérios para andlise do tempo de experiéncia:

7.1. A classifica¢do dos candidatos se dara por ordem decrescente, até o maximo de 100 (cem) pontos, obtida
pela soma da pontuacdo descrita no quadro abaixo:

Tempo de Experiéncia Valor Unitario Valor Maximo

Experiéncia profissional na especialidade 2 (dois) pontos por més completo | 100 (cem) pontos
inscrita, exceto o periodo de residéncia
médica.

8. Da Classificacio

8.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo maxima final.

8.2 - A lista de classificacdo do processo seletivo sera afixada no mural da Prefeitura localizado a Av. Conde Ri-
beiro do Valle, 68 - Centro - Guaxupé/MG e disponibilizada no site www.guaxupe.mg.gov.br., em 10 de maio
de 2013 e utilizada para contratagdo do profissional, observados os termos da Lei Municipal n° 1.771/2007.

8.3 -No prazo de 3 (trés) dias corridos, a contar da data da disponibilizagdo da afixagdo, da lista de classificagdo,
o candidato classificado poderd apresentar recurso junto a Divisdo de Recursos Humanos, quanto a
classificagdo, o que sera admitido para tnico efeito de correg¢do de notdrio erro de fato.

8.4- No caso de igualdade da pontuagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.4.1 - For mais idoso.

Avenida Conde Ribeiro do Vale, 68 — Guaxupé - MG — CEP: 37800-000
CNPJ: 18.663.401/0001-97
Tel.: (35) 3559-1011 - 3559-1012 — Fax:(35) 3551- 5700
Site: http://www.guaxupe.mg.gov.br



MUNICIPIO DE GUAXUPE
DRH — Divisao de Recursos Humanos

9. Da Homologagdo
9.1-  Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final sera homologado pelo Prefeito, mediante
afixacdo no mural da Prefeitura, obedecida a classificagdo final e definitiva.

10. Da Contratacao

10.1- A aprovacdo no processo seletivo cria apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.
10.2- A convocagdo sera feita através de e-mail, endereco ¢ ou por telefone, determinando o horario, dia e
local para a apresentagdo do candidato.

10.3- Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo comparecer na data e local
estabelecido pela Divisdo de Recursos Humanos.

10.4- No ato de contratacdo, serdo entregues aos candidatos pela Divisdo de Recursos Humanos a relagdo de
documentos e exames admissionais exigidos, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na
exclusdo do candidato do processo seletivo.

10.5- A contratagdo do candidato fica subordinada a inspegdo de satde, de carater eliminatério, para avaliagdo
de suas condigdes fisicas e mentais, pelo Médico do Trabalho.

10.5.1. - A avaliacdo das condigdes fisicas ¢ mentais do candidato prevista no item 8.5, incluird quaisquer
exames, testes ¢ avaliagdes que o Médico do Trabalho julgar necessario.

10.6 - Nao havera recurso quanto ao resultado dos exames médicos.

10.7 - Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados da data da homologacdo de seus
resultados.

10.8 - O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo seletivo o seu endereco atualizado,
inclusive telefone de contato para eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja
possivel a Prefeitura de Guaxupé convoca-lo por falta da citada atualizagdo, que devera ser formalizada
mediante requerimento proprio, ¢ protocolado na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura.

10.9 - O candidato que nao assumir suas fungdes no prazo 10 (dez) dias corridos, contados de sua convocagao,
perdera o direito a contratacdo para o cargo, estando excluido do respectivo processo seletivo.

10.10 - No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, o mesmo devera assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do respectivo processo seletivo.

10.11 - Nao tendo o candidato assinado o termo de desisténcia, e vencido o prazo de 10 (dez) dias sem que o
candidato assuma o cargo, o mesmo perdera o direito a sua contratagdo, estando excluido do processo seletivo.
10.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Divisdo de Recursos Humanos ¢ pela Comissdo de Processo
Seletivo, com o assessoramento da Secretaria de Assuntos Juridicos.

Guaxupé (MG), 02 de maio de 2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Municipio de Guaxupé
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