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PLANO DE TRABALHO - 2019
VILA FREDERICO OZANAM

Apostilamento — remanejamento de valores

1 — CARACTERIZAGAO DO SERVICO:

O Servigo de Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade Residencial, consiste
no atendimento em unidade residencial para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes e/ou com certo grau de dependéncia. Proporciona uma melhor
convivéncia do idoso com a comunidade, contribuindo para sua maior participagao, intera-
cao e autonomia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condi¢des para permanecer
com a familia, com vivéncia de situagcdes de violéncia e negligéncia, em situagéo de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos com vinculo de pa-
rentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma uni-
dade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartiihamento do
mesmo quarto. ldosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servigo, de modo a pre-
venir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento. Deve contar com pessoal
habilitado, treinado e supervisionado por equipe técnica capacitada para auxiliar nas ativi-
dades da vida diaria. A equipe de profissionais deve ser composta conforme orientacdes
da Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais, da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos — NOB/RH e Resolugées CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011 e N°
09, de 15 de abril de 2014. Este servigo esta vinculado ao Centro de Referéncia Especiali-
zado de Assisténcia Social - CREAS, responsavel pelo acompanhamento da prestacéo do
servigo, assegurando em suas atribuicdes:

- Arealizagao de reunides de gestdo com a coordenagao técnica da unidade executora do
Servico;

- O acesso a relatdrios, prontuarios e planos de atendimento;

- A articulacdo intersetorial, especialmente com servigos de saude clinica e mental;

- A articulagdo com o sistema de garantia de direitos e com os servigos socioassistenciais

da protecdo social basica e especial.

2 — PERIODO DE EXECUGAO

Este instrumento tem sua vigéncia de 02/01/2019 a 31/12/2019.
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Acolhimento Institucional, na modalidade Residencial, para idosos com 60 anos ou mais,
de ambos os sexos, independentes (com condi¢ées de autocuidado) e/ou com certo
grau de dependéncia.

4 — JUSTIFICATIVA:

De acordo com o censo demografico de 2010 a populagdo guaxupeana era de 49.430
pessoas, sendo que destas, 6.611 eram representadas por pessoas acima de 60 anos. O
numero desse segmento no total populacional vem crescendo ao longo do tempo e diante
deste panorama é fundamental o desenvolvimento de politicas publicas que garantam um
envelhecimento com qualidade de vida. Atualmente, 83 idosos guaxupeanos, sem
possibilidades de autossustento e/ou com vinculos familiares fragilizados ou rompidos,
encontram-se acolhidos nas entidades do Terceiro Setor parceiras do Municipio. Frente
aos casos constatados e a necessidade da implementacao de politicas publicas voltadas
para este publico, bem como para o cumprimento da Politica Nacional do Idoso, justifica-
se a celebracao da parceria para ofertar o servigo de Acolhimento Institucional para idosos,
na modalidade Residencial. Esta parceria tem por finalidade promover a qualidade de
vida das pessoas idosos acolhidas e reduzir as violagdes dos direitos socioassistenciais,
seus agravamentos ou reincidéncia.

5 - PUBLICO ALVO:

Idosos, acima de 60 anos, de ambos os sexos, independentes (com condigbes de
autocuidado) e/ou com certo grau de dependéncia, em estado de vulnerabilidade social,
que nao dispéem de condigdes de permanecer em sua familia ou seu domicilio, sendo
prioritarios os casos de idosos sem renda ou beneficiarios do BPC.

Numero de vagas: 25 vagas durante toda a vigéncia da parceria

6 — OBJETIVOS:

e Acolher e garantir protegao integral;

¢ Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizagao de ati-
vidades da vida diaria;

e Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e Promover o acesso a renda;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Restabelecer e fortalecer vinculos familiares, sociais € comunitarios possibilitando a
convivéncia comunitaria;

e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais inter-
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nas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos
idosos;
e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

7 - IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS:

e Reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;
e Melhoria da qualidade de vida dos idosos acolhidos.
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8 — FORMA DE EXECUGAO E AFERIGAO DAS METAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

instituicdo

presenca

Metas Acoes Indicadores Meio de Periodo de
quantitativos e/ou verificagao verificagao
qualitativos
Fornecer local para Ecl:mgi do d:?: astrec\;z
Acolher idosos aci- | banho, alimentacdo e acolhimento o
ma de 60 anos pouls;? dur?nte o tempo do 25 idosos desacolhimento,  Plano Mensal
acolhimento Individual de
Atendimento (PIA)
Auxiliar com a Percentual de ido-sos | Cépias dos documentos
roviso de Acompanhar o idoso nos | que tiveram a | expedidos anexados nas Semestral
gocumenta 50 civil 6rgéos de expedicao documentagao civil | fichas cadastrais, para
¢ regularizada analise estatistica
Realizar Planilhas  contendo
encaminhamentos para os controle  diario  e/ou
servicos de saude e Frequéncia dos | semanal, quinzenal, Semestral
Promover acesso | educacao. Marcar | usuarios nos servigos conforme demanda
aos servicos de | consultas, exames. especifica do idoso, PIA,
salde e educacao Auxiliar no transporte. para andlise estatistica
Realizar atividades de | Numero de atividades | Cronograma de aulas,
alfabetizagao na | realizadas, numero de | lista de presenga, Semestral
instituicdo participantes registros fotograficos
Promover o aces- | Juntar a documentacao
so a renda (pen- necessaria, agendar Plano Individual de
s30. aposentado- entrevista no INSS, incluir | Percentual de ido-sos | Atendimento, relatérios, Semestral
) P no Cadastro Unico ou | que conseguiram renda | planilhas, para analise
ria, BPC) fazer atualizagdo  do estatistica
mesmo
Percentual de contatos
Realizar contato com os realizados e seus Planilhas, PIA, para .
. resultados  (interesse o o Trimestral
familiares - analise estatistica
Reestabelecer e da familia em
fortalecer vinculos visitar/acolher o idoso)
familiares
Promover visitas/ Percentual de ido-sos Planilhas, relatorios,

. que foram visitados ou | PIA, registros .
encontros mensais dos - o Trimestral
idosos com os familiares que encontraram os | fotograficos, para analise

familiares estatistica,

Realizar caminhadas

Reestabelecer vin- semanais no bairro, ,
s atividades mensais em N””.‘e.m de Lista de presenga, .

culos comunitarios - participantes nas . e Trimestral

pragas, participar do atividades registros fotograficos

SCFV ofertado pelo

Municipio
Promover o aces- | Realizar passeios . . Documentos fiscais
so a programa- | convidar grupos musicais, Numero de passeios, | referente ao passeio,
~ : . ' | apresentagdes declaragao de .
¢des culturais, de | teatrais para i . | . . Trimestral
| apresentagdes dentro da rea {zgdas, ndamero de | vo untarllos, .reglstros
azer participantes fotograficos, lista de




PREFEITURA DE ,

. GUAXUPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

9 - PREVISAO DE RECEITAS:

10.1. Origem 10.2. Valor

Repasse Municipal R$ 128.000,00

10 — PREVISAO DE DESPESAS (R$ 128.000,00):

Classificacao da Despesa
Especificagao Quant. Valor mensal Valor anual
Folha de Pagamento . . -
Salario de Pessoal (+
décimo terceiro e férias) - - -
Cozinheira 02 R$ 2.076,92 R$ 26.999,96
Faxineira 01 R$ 1.038,46 R$ 13.499,99
Administrativo 01 R$ 2.125,00 R$ 20.167,09
Cuidadores 02 R$ 2.769,23 R$ 33.700,67
Servigos gerais 02 R$ 2.247,23 R$ 22.632,29
Assistente Social 01 R$ 1.030,00 R$ 11.000,00
Valor Total - - R$ 128.000,00
11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
JAN/2019 FEV/2019 MAR/2019 ABR/2019 MAI/2019 JUN/2019
R$ 25.600,00 R$ 25.600,00 R$ 25.600,00
JUL/2019 AGO/2019 SET/2019 OuT/2019 NOV/2019 DEZ/2019
R$ 25.600,00 R$ 25.600,00
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12 - PRESTAGAO DE CONTAS

Primeira parcela: 08/03/2019
Segunda parcela: 10/05/2019
Terceira parcela: 08/07/2019
Quarta parcela: 09/09/2019
Quinta parcela: 13/12/2019




