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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLANO DE TRABALHO 2021

Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo Institucio-
nal, para homens em situacao de rua, bem como a realizagcao da Abor-
dagem Social

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Organizacao da Sociedade Civil parceira:

Associacao dos Servos Bom Pastor — Acolhimento Homens em Situagao de Rua

CNPJ Data de abertura do CNPJ
71.196.026/0001-03 04/03/1994
Endereco

Rua Calixto José de Carvalho, n° 124

Bairro Cidade CEP

Centro Guaxupé 37.800-000
Telefone E-mail

(35) 3551-0929 casabompastorguaxupe@hotmail.com

Nome do representante legal

Licia Helena de Almeida Valderramos

Periodo de Mandato da Diretoria

04/07/2019 a 03/07/2022

1.2. Prefeitura de Guaxupé

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Endereco

Av. Walmor Alvaro Toledo Russo, 351, Jd Recreio, Guaxupé/MG
CNPJ Telefone
18.663.401/0001-97 (35) 3559-1078

Representante Legal

Renata Valéria Rocha Fernandes

Gestor da Parceria

Marcos Ribeiro do Valle Filho

2. OBJETIVO DA PARCERIA

2.1. OBJETIVO GERAL

Acolher homens em situacao de rua e garantir protecao integral aos mesmos, bem
como realizar a abordagem social com vistas a reducao da presenca de homens em
situacao de rua.
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2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Restabelecer e fortalecer vinculos familiares, sociais e comunitarios possibilitan-
do a convivéncia comunitaria;

2. Promover acesso aos servigos de saude;

3. Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte, ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilida-
des do publico;

4. Desenvolver condigdes para a independéncia, o autocuidado e autonomia finan-
ceira;

5. Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas
a inclusdo produtiva e ao mercado de trabalho;

6. Promover o acesso ao Cadastro Unico (CADUNICO), bem como a atualizacdo do
mesmo, para inclusdao em programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

3. DESCRICAO DA REALIDADE:

O Brasil nao conta com dados oficiais sobre a populagao em situacao de rua. Nem o
censo demografico decenal, nem as contagens populacionais periddicas incluem
entre seus objetivos sequer a averiguacao do numero total da populagdo nao
domiciliada. Esta auséncia, entretanto, justificada pela complexidade operacional
de uma pesquisa de campo com pessoas sem endereco fixo, prejudica a
implementacdo de politicas publicas voltadas para este contingente e reproduz a
invisibilidade social da populagdo de rua no ambito das politicas sociais. A primeira
Pesquisa Nacional sobre a Populacao em Situacdo de Rua, realizado pelo Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, entre agosto de 2007 e marco de
2008, identificou 31.922 pessoas em situacdo de rua distribuidas nas 71 cidades
em que o levantamento foi conduzido. Embora esses dados nao reflitam mais a
dinamica desta populagdo no territério nacional, essa pesquisa permanece como
estudo de maior envergadura ja realizado no Brasil (Fonte: Pesquisa Nacional
Populacdo em Situacdo de Rua, 2009). J&d em 2016, um estudo elaborado pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) a partir de dados disponibilizados
por 1.924 municipios via Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Censo
Suas) estimou em cerca de 102 mil pessoas a populacao de rua em 2016 (Fonte:
IPEA 2016). O Municipio de Guaxupé também nao conta com dados oficiais sobre
essa populagcao, entretanto, no ano de 2019, 52 homens foram acolhidos na
Associacao dos Servos Bom Pastor e 18 homens, em média, foram encontrados nas
abordagens diarias realizadas pela entidade. No ano de 2020, a intensificagdo das
acoes voltadas para a populacdo em situacdao de rua do Municipio, em decorréncia
da pandemia pelo novo coronavirus, acarretou uma ampliagdo de 30 vagas no
acolhimento de homens em situacao de rua na Associacao dos Servos Bom Pastor.
Nesse sentido, no ano de 2020 foram abordadas em média, 18 pessoas, e
acolhidas na instituicdo 55 homens. Frente aos casos constatados e a necessidade
da implementacdo de politicas publicas voltadas para este publico, justifica-se a
celebracdo desta parceria, em carater provisério e emergencial, até a realizagao do
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chamamento publico, para ofertar o Acolhimento Institucional, na modalidade
Abrigo Institucional para homens em situagdao de rua e o Servico de Abordagem
Social. Esta parceria tem por finalidade reduzir a presenca de pessoas em situacao
de rua e de abandono, reduzir os riscos sociais da populacdo adulta nesta condicao,
reduzir as violacbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia e promover a qualidade de vida.

4. OBJETO DA PARCERIA

Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo Institucional, para ho-
mens em situacao de rua, bem como a realizacdo da abordagem social.

5. DESCRICAO DA PARCERIA:
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A parceria, de carater provisorio e emergencial, até a realizacdo do chamamento
publico, sera desenvolvida no Municipio de Guaxupé e mantera 50 vagas para o
acolhimento de homens em situacdo de rua, com idade entre 18 e 59 anos. A
maioria dos homens em situacao de rua no municipio de Guaxupé é originaria do
proprio municipio ou de locais préximos, ndo sendo decorréncia de deslocamento
ou migracdo campo/cidade, sendo que as principais razdoes pelas quais se
encontram nesta situacao é a dependéncia quimica e desavencas com familiares,
em alguns casos também é identificado o prazer da liberdade que é vivenciado na
rua. Utilizam logradouros publicos (pragas, jardins, canteiros) e areas degradadas
(prédios abandonados, ruinas) como espaco de moradia e de sustento, de forma
tempordria ou permanente, bem como das unidades de servigos de acolhimento
para pernoite (Casa de Passagem). Nesse sentido, o servico de abordagem social
terd por finalidade identificar novas pessoas em situacdo de rua, sensibiliza-los e
mobiliza-los para rede socioassistencial, bem como sensibilizar e mobilizar aquelas
pessoas que frequentemente sdo encontradas nas abordagens diarias e que estao
ha mais de um ano nessa condigdo. As acdes que serdo desenvolvidas dentro do
Abrigo Institucional (fornecer acolhida, reestabelecer e fortalecer vinculos
familiares e comunitarios, promover o acesso ao Cadastro Unico, aos servicos de
salde, as programacgoes culturais e de lazer, desenvolver condicbes para a
independéncia, o auto-cuidado e a autonomia financeira) terdao por finalidade a
construgcdo da autonomia e um possivel retorno a vida em comunidade. A equipe
de profissionais sera composta conforme orientagdes da Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais, da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos -
NOB/RH e Resolugdes CNAS N©° 17, de 20 de junho de 2011 e N° 09, de 15 de abril
de 2014. O servico estd vinculado ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, responsavel pelo acompanhamento da prestacao do
servico. Portanto, espera se que, através das acdes acima descritas os seguintes
impactos sociais sejam alcancados: redugao da presenca de pessoas em situagao
de rua e de abandono, reducao dos danos provocados pela situacdo de rua,
reducdao das violacbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia, ressignificacdo dos vinculos fragilizados/rompidos e construcdo de
novos vinculos e construgcao da autonomia.

6. VIGENCIA DA PARCERIA:

O periodo de vigéncia da parceria sera de 15/01/2021 a 31/03/2021. Parceria
emergencial até a realizacdo do chamamento publico.




7. FORMA DE EXECUCAO

decorréncia da pandemia pelo novo coronavirus, as metas poderdo ser readequadas.

- OBS: Considerando a Situacdo de Emergéncia em Saude Publica decretada no Municipio de Guaxupé, em

Metas

Acgoes

Indicadores

Documentos para

Periodo de

verificagao verificacao
Meta 1 - Abordagem Social. 1. Ronda diaria. 1. Numero de pessoas em | 1. Relatério de abordagem social Semanal
N situacdo de rua que foram | assinado pela equipe técnica.
2. Telefone de plantao para abordadas.
receber ocorréncias.
Meta 2 - Acolher homens em situagdo | 1. Acolher as demandas | 1. Disponibilizar 50 vagas | 1. Lista ou planilha, assinada pela Mensal
de rua. espont_a"meas e 0s | durante todo o periodo da | equipe técnica, contendo a
encaminhamentos da rede | parceria. quantidade e o nome dos acolhidos,
socrlc')a55|ste,nc.|al, das dgmals numero de NIS, tipo e motivo da
politicas publicas setoriais e .
dos orgdos de Defesa e demanda (espontanea ou de
Garantia de Direitos. encaminhamentos), a data do
acolhimento, data e motivo do
desligamento do servigo.
2. Ofertar acolhimento em | 1. Unidade acolhedora 2. Registro fotografico das 08/04/2021
condicdes  adequadas de instalagdes do acolhimento.
habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga,
privacidade e acessibilidade.
3. Manutencdo dos contratos | 1. NUumero de profissionais | 1. Holerites 15/02/2021
de trabalhos dos profissionais | que prestam o servico. 08/04/2021

que prestam o servico.




a independéncia e o autocuidado.

organizar e limpar 0
ambiente, auxiliar na cozinha,

que auxiliaram.

pela equipe técnica da entidade,
contendo a quantidade de

Metas Acoes Indicadores Documentos para Periodo de
verificagcao verificagcao
Meta 3 - Restabelecer e fortalecer | 1. Realizar contato com os | 1. NuUmero de contatos | 1. Relatério ou planilha, assinada Mensal
vinculos familiares. familiares via telefone ou | realizados. pela equipe técnica, contendo o
redes sociais. 2. Numero de acolhidos que | nUmero de acolhidos que possuem
2. Promover visitas ou | sdo visitados ou que | contato familiar, o parentesco
encontros dos acolhidos com | encontraram com  seus | familiar do visitante e a freqiéncia
os familiares. familiares. das visitas ou encontros.
Meta 4 - Restabelecer vinculos | 1. Participacdo nas atividades | 1. NUmero de atividades | 1. Relatorio ou planilha, assinada Mensal
comunitarios e promover o acesso a | da horta e reciclagem. realizadas. pela equipe técnica, contendo as
atividades ocupacionais internas e atividades realizadas, a freqléncia
externas, programacdes culturais e de | 2. Passeios externos. 2. Frequencia das | das atividades e a quantidade de
lazer. atividades. participantes.
3. Numero de acolhidos que | 2. Registro fotografico.
participam das atividades.
Meta 5 - Promover acesso aos 1. Agendar consultas médicas | 1. Frequéncia dos 1. Relatério geral, assinado pela Mensal
servicos de saude. em postos de saude, CAPS, acolhidos nos servicos de equipe técnica, sobre a frequéncia
dentistas, entre outros. salde. dos acolhidos nos servicos de saude.
2. Participar das atividades do | 2. NUmero de acolhidos que | 2. Relatorio ou planilha, assinada
CAPS. participam das atividades pela equipe de referéncia, contendo
do CAPS. o numero dos participantes e
frequéncia nas atividades do CAPS.
Meta 6 - Desenvolver condigdes para | 1. Auxiliar na rotina diaria: | 1. Nimero de atividades 1. Relatério ou planilha, assinada 08/04/2021




na lavagem das roupas, entre
outras.

2. NUmero de participantes.

3. Frequéncia das

atividades,
frequéncia.

participantes e a

atividades.
Meta 7 - Promover o acesso ao Ca- | 1. Organizar a documentacdao | 1. Niumero de acolhidos que | 1. Relatério geral, assinado pela 08/04/2021
dastro Unico (CADUNICO). civil e levar ao posto de foram inseridos no equipe técnica, contendo a
atendimento. CADUNICO. quantidade dos acolhidos que foram
] inseridkos no CADUNICO e a
2. Numero de cadastros quantidade dos cadastros
que foram atualizados. atualizados.
Meta 8 - Promover o acesso a rede de | 1. Participar de cursos, 1. Quantidade de 1. Relatério ou planilha, assinadas 08/04/2021

qualificagdo e requalificacdo profissio-
nal com vistas a inclusdo produtiva e
ao mercado de trabalho.

capacitagdes para o mercado
de trabalho.

capacitagdes

2. Numero de acolhidos que
participaram das
capacitagdes.

pela equipe de referéncia, contendo
0 numero de capacitagdes e o
numero de participantes.




8. PRAZO DE EXECUCAO

As acoOes serdo desenvolvidas durante todo o periodo da parceria, 15/01/2021 a
31/03/2021, sendo que as metas poderao ser verificadas conforme o item 07.

9. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

9.1 - Previsao de Receitas

Origem Valor
Repasse Municipal R$ 137.918,96
Total R$ 137.918,96




9.2.

Previsao de Despesas

Nome da
Natureza da
Despesa

Item de
despesa/quantidade

Valor Médio de
Mercado

(Média obtida por meio
da orgamentacado)
(valor liquido)

Valor Mensal

Valor Total

10 - Cuidador - 12/36 R$ 1.160,00 a R$ 22.580,66 R$ 41.804,71
R$ 1.733,15
04 - Vigia 12/36 R$ 1.216,05 a R$ 7.226,35 R$ 16.000,00
R$ 1.349,76
01 - Motorista - 44 horas R$ 1.216,88 R$ 1.216,88 R$ 5.723,03
semanais
02 - Cozinheira - 12/36 R$ 1.072,00 R$ 2.144,20 R$ 6.000,00
3 02 - Auxiliar de cozinha R$ 1.072,00 R$ 2.144,20 R$ 6.000,00
Salarios e 13° | 45 /3¢
salarios liquidos, > i i5736 R$ 1.160,00 a R$ | RS 2.911,90 R$ 6.000,98
férias e rescisoes
trabalhistas 1.495,55
01 - Auxiliar de adminis. R$ 1.160,00 R$ 1.160,00 R$ 4.669,90
44 horas semanais
01 - Gerente administ. R$ 2.012,62 R$ 2.012,62 R$ 6.000,00
44 horas semanais
01 - Assistente social - R$ 2.012,62 R$ 2.012,62 R$ 6.000,00
30 h semanais
01 - Psicélogo - 20 horas R$ 1.160,00 R$ 1.160,00 R$ 4.669,90
semanais
Obrigacoes INSS R$ 2.851,62 R¢$ 8.554,86
patronais FGTS R$ 2.939,91 R$ 8.819,73
DARF (PIS e IR) R$ 30,00 R$ 90,00




Combustivel e
lubrificantes

Uno - HHH 6983
Mobi - QXS 8135
Fiorino - OLT 7078
Strada - HIH 1078
Kombi — H]S 2695
CG - HIT 6183

R$ 500,00

R$ 6.000,00

Gas

R$ 500,00

R$ 6.000,00

Produtos de higiene
pessoal e limpeza

R$ 400,00

R$ 1.200,00

Servicos de
Terceiros Pessoa
Fisica ou Juridica

01 - Assistente social -

20 horas semanais

R$ 1.461,95

R$ 1.461,95

R$ 4.385,85

TOTAL:

R$ 53.252,91

R$ 137.918,96
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a ser preenchido pelo Municipio)

12 Parcela 22 Parcela
04/02/2020 04/03/2021

R$ 68.959,48 | R$ 68.959,48

TOTAL: R$ 137.918,96

11. CRONOGRAMA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

12 Parcela 22 Parcela

18/02/2021 08/04/2021




