PREFEITURA DE ,
GUAXUPE SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLANO DE TRABALHO - 2019

1 — PROPONENTE:

1.1. Municipio de Guaxupé
1.2. Secretaria Gestora: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1.3. Gestor da Parceria: Edson Kilian Bitencourt — Dir. Planejamento, Atendimento e
Servigcos

2 - DADOS CADASTRAIS DO PARCEIRO COLABORADOR:

2.1. Razao Social: 2.2. CNPJ:
Vila Frederico Ozanam 19.092.923/0001-49

2.3. Endereco:

Rua Domit Cecilio, n® 197, Parque das Orquideas

2.4. Cidade: 25.UF: |2.6. CEP: 2.7. Esfera Administrativa:
Guaxupé MG 37.800-000 |Municipal
2.8.DDD: |2.9. Fone: |2.10 FAX 2.11. Email:
35 3551-3235 vilafredericoozanam@hotmail.com
2.12. Nome do Responsavel Legal: 2.13. CPF:
Francisco Assis do Nascimento 147.720.786-49
2.14. RG/Orgao Expedidor: 2.15. Cargo: 2.16. Periodo do Mandato:
M 2.177.509 SSP/MG Presidente 07/01/2018 A 06/01/2020

2.17. Endereco:

Rua Andrelino Vieira, n°® 268, Novo Horizonte

2.18. Cidade: 2.19. UF: 2.20. CEP:
Guaxupé MG 37.800-000
2.21. Dados Bancarios da Parceria:

Banco: N° Agéncia: N° Conta Corrente:
Caixa Econoémica|0117 2536-5

Federal

3 — CARACTERIZAGAO DO SERVIGO:
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Servico de Acolhimento Institucional na Modalidade Abrigo Institucional — Instituicdo de
Longa Permanéncia para ldosos — ILPIl, com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, inde-
pendentes (com condigdes de autocuidado) e/ou com certo grau de dependéncia. Propor-
ciona uma melhor convivéncia do idoso com a comunidade, contribuindo para sua maior
participacao, interagcdao e autonomia. A natureza do acolhimento devera ser provisoéria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de
condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negli-
géncia, em situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompi-
dos. Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos, etc., devem
ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de ido-
sos o0 compartilhamento do mesmo quarto. ldosos com deficiéncia devem ser incluidos
nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse seg-
mento. Deve contar com pessoal habilitado, treinado e supervisionado por equipe técnica
capacitada para auxiliar nas atividades da vida diaria. A equipe de profissionais deve ser
composta conforme orientagcdes da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB/RH e Resolugbées CNAS N°
17, de 20 de junho de 2011 e N° 09, de 15 de abril de 2014. Este servigo esta vinculado ao
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, responsavel pelo
acompanhamento da prestagao do servigo, assegurando em suas atribui¢des:

- A realizagao de reunides de gestdo com a coordenagao técnica da unidade executora do

Servico;

- O acesso a relatérios, prontuarios e planos de atendimento;

- A articulacdo intersetorial, especialmente com servigos de saude clinica e mental;

- A articulagdo com o sistema de garantia de direitos e com os servigos socioassistenciais
da protecédo social basica e especial.

4 - PERIODO DE EXECUGAO

Este instrumento tem sua vigéncia de 29/11/2019 a 31/12/2019.

5- OBJETO:

Servico de Acolhimento Institucional na Modalidade Abrigo Institucional — Instituicdo de
Longa Permanéncia para ldosos — ILPIl, com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, inde-
pendentes (com condicdes de autocuidado) e/ou com certo grau de dependéncia

6 — JUSTIFICATIVA:

De acordo com o censo demografico de 2010 a populagdo guaxupeana era de 49.430
pessoas, sendo que destas, 6.611 eram representadas por pessoas acima de 60 anos. O
numero desse segmento no total populacional vem crescendo ao longo do tempo e diante
deste panorama é fundamental o desenvolvimento de politicas publicas que garantam um
envelhecimento com qualidade de vida. Atualmente, 83 idosos guaxupeanos, sem
possibilidades de autossustento e/ou com vinculos familiares fragilizados ou rompidos,
encontram-se acolhidos nas entidades do Terceiro Setor parceiras do Municipio. Frente
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aos casos constatados e a necessidade da implementacédo de
politicas publicas voltadas para este publico, bem como para o cumprimento da Politica
Nacional do Idoso, justifica-se a celebragdo da parceria para ofertar o Servigo de
Acolhimento Institucional na Modalidade Abrigo Institucional — Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos — ILPl, com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes (com condi¢des de autocuidado) e/ou com certo grau de dependéncia. Esta
parceria tem por finalidade promover a qualidade de vida das pessoas idosos acolhidas e
reduzir as violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia.

7 — PUBLICO ALVO:

Idosos, acima de 60 anos, de ambos os sexos, independentes (com condigdes de
autocuidado) e/ou com certo grau de dependéncia, em estado de vulnerabilidade social,
que nao dispéem de condigdes de permanecer em sua familia ou seu domicilio, sendo
prioritarios os casos de idosos sem renda ou beneficiarios do BPC.

Numero de vagas: 26 vagas durante toda a vigéncia da parceria

8 — OBJETIVOS:

e Acolher e garantir protegao integral;

¢ Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizagédo de ati-
vidades da vida diaria;

e Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e Promover o acesso a renda;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

o Restabelecer e fortalecer vinculos familiares, sociais e comunitarios possibilitando a
convivéncia comunitaria;

e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais inter-
nas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos
idosos;

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

9 - IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS:

e Reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;
e Melhoria da qualidade de vida dos idosos acolhidos.




10 - FORMA DE EXECUGAO E AFERIGAO DAS METAS:
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Metas Acodes Indicadores Meio de Periodo de
quantitativos e/ou verificagao verificagao
qualitativos
. | Fornecer local para F'ans d é:a::iastra(ljls
Acolher idosos aci- | banho, alimentagdo e Conlﬁ'n ot ata o
ma de 60 anos pouso durante o tempo do 26 idosos acolnimento © Mensal
acolhimento desacolhimento, Plano
Individual de
Atendimento (PIA)
. Percentual de ido-sos Copias .dos
Auxiliar com a . . documentos expedidos
rovisao de Acompanhar © idoso nos | que tiveram 8| anexados nas fichas Semestral
P ~ .. | 6rgdos de expedicado documentagao civil ;
documentacao civil reqularizada cadastrais, para
9 analise estatistica
Realizar Planilhas contendo
i controle diario e/ou
encaminhamentos para os semanal uinzenal
servicos de saude e Frequéncia dos conformé qdemanda; Semestral
Promover acesso | educagéo. Marcar | usuarios nos servigos especifica do  idoso
aos Servi(;;os de consultas, exames. P
salde e educagao Auxiliar no transporte. PlA’, _para analise
estatistica
Realizar atividades de | Numero de atividades | Cronograma de aulas,
alfabetizagao na | realizadas, numero de | lista de presenga, Semestral
instituicao participantes registros fotograficos
Promover o aces- | Juntar a documentacao
so a renda (pen- necessaria, agendar Plano Individual de
s30. aposentado- entrevista no INSS, incluir | Percentual de ido-sos | Atendimento, Semestral
! Cp no Cadastro Unico ou | que conseguiram renda | relatdrios, planilhas,
ria, BPC) fazer  atualizacido  do para analise estatistica
mesmo
Percentual de contatos
Realizar contato com os realizados € seus Planilhas, PIA, para .
e resultados  (interesse o s Trimestral
Reestabelecer e familiares da familia em analise estatistica
fortalecer vinculos visitar/acolher o idoso)
familiares
Promover visitas/ Percentual de ido-sos Planilhas, relatérios,

. que foram visitados ou | PIA, registros .
encontros mensais dos - Trimestral
idosos com os familiares que encontraram os | fotograficos, para

familiares analise estatistica,
Realizar caminhadas
Reestabelecer vin- | Sémanais  no  bairro, | . o0 de | .
atividades mensais em . Lista de presenca, .
culos comunitarios - participantes nas . e Trimestral
pragas, participar  do L registros fotograficos
SCFV  ofertado pelo atividades

Municipio
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. GUAXUPE

P Realizar
romover o aces- passeios, convidar grupos
SE’ a programa- | musicais, teatrais para Documentos fiscais
¢des culturais, de | apresentagdes dentro da | Numero de passeios, | referente ao passeio,
lazer instituicdo apresentacodes declaragao de Trimestral
realizadas, numero de | voluntarios, registros
participantes fotograficos, lista de
presenca
11 - PREVISAO DE RECEITAS:
10.1. Origem 10.2. Valor
Repasse Municipal R$ 4.380,00

12 — PREVISAO DE DESPESAS (R$ 4.380,00):

11.1. Classificagdo da Despesa

11.2. Especificagao

11.3. Quant.

11.4. Valor mensal

11.5. Valor anual

Despesas gerais

Geéneros alimenticios - - R$ 4.380,00
Valor Total - - R$ 4.380,00
13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
JAN/2019 FEV/2019 MAR/2019 ABR/2019 MAI/2019 JUN/2019
JUL/2019 AGO/2019 SET/2019 OUT/2019 NOV/2019 DEZ/2019
- - - - R$ 4.380,00

14 — PRESTAGAO DE CONTAS

Parcela Unica: 2

0/12/2019

Francisco Assis do Nascimento
Presidente da Entidade
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Claudinei Vitor
Secretario de Desenvolvimento Social



