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PLANO DE TRABALHO 2019
Aditivo de prazo

1 - DADOS CADASTRAIS
1.1- Organizacao da Sociedade Civil parceira:

Fundagao Educacional Professor José Gonella

CNPJ] Data de abertura do CNPJ
20.773.644/0001-20 26/11/1968

Endereco

Rua Coronel Joaquim Costa, n°© 183

Bairro Cidade CEP

Centro Guaxupé 37.800-000
Telefone E-mail

(35) 3551-2360 academiacom.saojose@gmail.com

Nome do representante legal

José Roberto Carvalho

Periodo de Mandato da Diretoria

02/03/2017 a 02/03/2020

1.2 - Prefeitura de Guaxupé

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Endereco

Rua Capitao Joao Machado

CNPJ Telefone
18.663.401/0001-97 3559-1078

Representante Legal

Claudinei Vitor

Gestor da Parceria

Edson Kilian Bitencourt

2 - OBJETIVO GERAL DA PARCERIA:

Considerando a Resolugao CNAS n© 33, que define a Promocao da Integragao ao
Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

Considerando a Constituicdo Federal (CF), em seu art. 203, e a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social, em seu art. 29, que estabelecem a “promocao da integracao
ao mercado de trabalho” como objetivo da politica publica de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdao CNAS n°18, que instituiu o Programa Acessuas;

Considerando o Caderno de Orientacdes Técnicas do Programa Nacional de
Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS TRABALHO, que traz
orientagodes sobre a organizagao do Programa ACESSUAS TRABALHO;

O servico a ser desenvolvido através das atividades do ACESSUAS TRABALHO
visa o desenvolvimento de habilidades pessoais e orientaciao sobre o
mundo do trabalho, tendo como estratégia de execugao a oferta de espagos de
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orientacao e producao de conhecimento, que servem como possibilidade de
busca de novas competéncias em torno do mundo do trabalho.

3 - DESCRICAO DA REALIDADE:

A Constituicao de 1988, em seu art. 203, inciso III, define como um dos
objetivos da Assisténcia Social a “promocdo da integracdo ao mercado de
trabalho”. Igualmente a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742/93),
no art. 29, inciso I, alinea C, define a “promocao e a integracdo ao mercado de
trabalho” como objetivo da politica publica em questdo. Quanto ao Programa
Nacional de Promogdao do Acesso ao Mundo do Trabalho - Acessuas Trabalho,
trata-se de um programa da Protecao Social Basica do SUAS, visando concretizar
o objetivo da Assisténcia Social de promover a integracdo ao mundo do trabalho,
conforme disposto na CF e na LOAS.

Instituido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da
Resolucdo n° 18 de 24 de maio de 2012, o Programa é implementado em
parceria com as Secretarias de Assisténcia Social dos municipios e DF, que se
responsabilizam pela mobilizacdo, encaminhamento e acompanhamento dos
usuarios em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, para agoes de inclusdo
produtiva. Conta com apoio das Secretarias Estaduais de Assisténcia Social, que
as assistem tecnicamente na oferta de politicas de inclusdo no mundo do
trabalho, direcionadas aos usuarios da Assisténcia Social.

O acesso ao mundo do trabalho nao € responsabilidade exclusiva da
Assisténcia Social. E o resultado da intervengao intersetorial e da articulagdo de
politicas comprometidas com a qualificacao técnico-profissional, a intermediacdo
publica de mado de obra, a economia solidaria, o microcrédito produtivo e
orientado, o acesso a direitos sociais (formalizacdo do trabalho, previdéncia,
INSS), dentre outras.

Tendo em vista o papel da Assisténcia Social quanto ao mundo do trabalho,
tem-se como um dos eixos principais do programa Acessuas Trabalho a
articulagdo. A equipe que executar as agdes do programa devera se articular com
demais atores relativos ao mundo do trabalho, como o Sistema Nacional de
Empregos, unidades ofertantes de cursos profissionalizantes, Sebrae e sistema
S, etc.

Busca-se a promogao de acles que possibilitam a insercdo de individuos no
mercado de trabalho, proporcionando trabalho e renda, o que é fundamental
para o processo de autonomia pessoal e social dos usudrios da Politica de
Assisténcia Social.

Vale ressaltar a dificuldade da municipalidade de compor equipe especializada
para o desenvolvimento das atividades, principalmente de programas tematicos,
sendo assim necessarias as parcerias.

4 - OBJETO DA PARCERIA

Promover a integracao dos usuarios da Politica de Assisténcia Social ao mundo
do trabalho, por meio da articulacdao, identificacdo, sensibilizacao,
desenvolvimento de habilidades e orientacao para o mundo do trabalho.




& PREFEITURADE,

GUAXUP

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

5 - DESCRICAO DA PARCERIA:

Implantacdao do projeto “Promocao e Integragdo ao mundo do trabalho” em
parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, realizada com
usuarios da assisténcia social e/ou em vulnerabilidade social, encaminhados e
selecionados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro De
Referéncia Especializado De Assisténcia Social (CREAS) que possuirem o
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

Publico alvo: Populacbes urbanas e rurais em situacdao de vulnerabilidade e risco
social com idade entre 14 e 59 anos, com prioridade para usuarios de servicos,
projetos e programas de transferéncia de renda socioassistenciais, em especial:

. Pessoas com deficiéncia;

. Jovens do Servigo de Conyivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

. Pessoas inscritas no CADUNICO;

. Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

. Familias com presenca de trabalho infantil;

. Familias com pessoas em situagdo de privacao de liberdade;

. Familias com criangas em situacdo de acolhimento provisério;

. Populagao em Situacdo de Rua;

. Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

. Individuos e familias moradoras em territérios de risco em decorréncia
do trafico de drogas;

. Individuos egressos do sistema penal;

. Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

. Pessoas retiradas do trabalho escravo;

. Mulheres vitimas de violéncia;

. Jovens negros em territérios do Plano Juventude Viva;

. Adolescentes vitimas de exploracao sexual;

. Povos e comunidades tradicionais;

. Publico de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBTT;

. Entre outros, para atender especificidades territoriais e regionais;

A mobilizacdo e encaminhamento de Adolescentes de 16 a 17 anos para cursos
de capacitacdo profissional estara condicionada ao disposto no Decreto n°® 6.484,
de 2008, que trata da lista TIP, regulamenta os arts 3°, alinea “d”, e 4° da
Convengao 182 da Organizagdao Internacional do Trabalho - OIT, que trata da
proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua
eliminagao, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de
1999, e promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da
outras providéncias, que regulamenta as atividades consideradas impréprias para
esta faixa etaria.

A mobilizacdo e encaminhamento de adolescentes de 14 e 15 anos para os
cursos de capacitacao profissional estarao condicionadas ao disposto no art. 79,
inciso XXXIII, da Constituicao Federal de 1988, que trata da proibicao de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir
de 14 anos.
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6 - VIGENCIA DA PARCERIA:

A presente parceria tera como vigéncia o periodo de 21/10/2019 a 31/01/2020.
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7 - FORMA DE EXECUGAO

Indicadores

Documentos para

Metas Acoes e Periodo de
verificacao o ~
verificagcao
Identificar os NUmero de e Atas e/ou relatério
usuarios para reunioes das reunides

Meta 1 - Identificacao e
mobilizagdo de usuarios.

participagdo nas
acoes do ACES-
SUAS junto as
equipes do PAIF,
SCFV, PAEFI e
Medidas Socioe-
ducativas.

Mobilizar 0s
usuarios para o
Projeto.

realizadas com as
equipes do PAIF,
SCFV, PAEFI e
Medidas

Socioeducativas.

e Planilha contendo
o) numero de

usuarios
identificados e
mobilizados para o
programa,
contendo o]

numero do NIS de
cada usuario.

21/10/19 a
01/11/2019

Meta 2 - Desenvolvimento de
habilidades e orientacdo para o
mundo do trabalho.

Desenvolver ofi-
cinas/palestras
tematicas de ori-
entacdo para o
mundo do traba-
lho.

Informar sobre o

NUmero de
oficinas/palestras
realizadas e
numero de

participantes.

e Listas de
presenca;

e Conteldo
programatico das
oficinas/palestras;

04/11/2019 a
19/12/2019
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trabalho como
direito

Portfolios;

Meta 3 - Realizacao do
Diagndstico.

Identificagdo do
publico-alvo

(adolescentes e
jovens entre 14
a 22 anos) nos
setores 02,03 e
04 do CRAS.

Aplicagao dos
questionarios.

Compilacao dos
dados.

Numero de
questionarios
aplicados.

Percentuais
diversos conforme
questionario.

Relatério final do
diagnostico.

04/11/2019 a
31/01/2020
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8 - PRAZO DE EXECUGAO

As metas/acOes realizadas no ambito desta parceria terdo os seguintes prazos:
Meta 1 - Identificacdo e mobilizacdo de usuarios: 21/10/19 a 01/11/19;

Meta 2 - Desenvolvimento de habilidades e orientacao para o mundo do
trabalho: 04/11/19 a 19/12/19;

Meta 3 - Realizacdo do diagndstico: 04/11/19 a 31/01/2020.

9 - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

9.1 - Previsao de Receitas

Origem Valor

Repasse (valor repassado pelo

Municipio) R$ 21.000,00

Total R$ 21.000,00
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9.2 - Previsao de Despesas

2L LDICETL LT Item de despesa Valor Total
da Despesa
Vencimentos e Salario dos funcionarios envolvidos no projeto R$ 8.518,74
vantagens fixas —
pessoal civil
Obrigacoes INSS, FGTS, DARFs R$ 3.481,26
patronais
Prestador de 01 prestador de servico R$ 9.000,00
servico para
realizacao do
Diagnéstico
TOTAL R$ 21.000,00
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10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a ser preenchido pelo Municipio)

04/11/2019 - 12 Parcela 06/12/2019 - 22 Parcela

R$ 10.500,00 R$ 10.500,00

10.1 Prestacao de contas:

Primeira e segunda parcelas: 14/02/2020




