&  PREFEITURADE,

GUAXUP
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO 2020

ADITIVO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1- Organizacao da Sociedade Civil parceira:

Vila Frederico Ozanam

CNPJ Data de abertura do CNPJ
19.092.923/0001-49 03/09/1992
Endereco

Rua Domit Cecilio, n® 197

Bairro Cidade CEP

Centro Guaxupé 37.800-000
Telefone E-mail

3551-3235 vilafredericoozanam2019@gmail.com

Nome do representante legal

Francisco Assis do Nascimento

Periodo de Mandato da Diretoria

07/01//2020 a 06/01/2022

1.2. Prefeitura de Guaxupé

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Endereco

Av. Walmor Alvaro Toledo Russo, 351, Jardim Recreio
CNPJ Telefone
18.663.401/0001-97 (35) 3559-1078

Representante Legal

Renata Valéria Rocha Fernandes

Gestor da Parceria

Marcos Ribeiro do Valle Filho

2. OBJETIVO DA PARCERIA

2.1. OBJETIVO GERAL

Acolher idosos, quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convi-
vio com os familiares, garantindo protecdo integral aos mesmos, principalmente
neste momento de pandemia pelo novo Coronavirus.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desenvolver condicbes para a independéncia e o autocuidado;

2. Promover o acesso a renda;

3. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Ga-
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rantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

4. Restabelecer e fortalecer vinculos familiares, sociais e comunitarios possibilitando
a convivéncia comunitaria;

5. Promover o0 acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
dos idosos.

6. Assegurar a oferta do servico de acolhimento para os idosos, no contexto
da Emergéncia em Saude Publica pelo novo Coronavirus, adotando medidas
de prevencgao e mitigacao de riscos para os acolhidos e trabalhadores da en-
tidade.

7. Assegurar a oferta do servico de acolhimento para idosos, no contexto da
Emergéncia em Saude Publica pelo novo Coronavirus, adotando medidas de
manutencao e/ou aumento do quadro de funcionarios.

3. DESCRICAO DA REALIDADE:

De acordo com o censo demografico de 2010 a populagdo guaxupeana era de 49.430
pessoas, sendo que destas, 6.611 eram representadas por pessoas acima de 60
anos. O numero desse segmento no total populacional vem crescendo ao longo do
tempo e diante deste panorama é fundamental o desenvolvimento de politicas
publicas que garantam um envelhecimento com qualidade de vida. Atualmente, 82
idosos guaxupeanos, sem possibilidades de autossustento e/ou com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, encontram-se acolhidos nas
entidades do Terceiro Setor parceiras do Municipio. Destes, 26 estado
acolhidos na Vila Frederico Ozanam. Frente aos casos constatados e a
necessidade da implementacao de politicas publicas voltadas para este publico, bem
como para o cumprimento da Politica Nacional do Idoso, justifica-se a celebracao da
parceria para ofertar o servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo
Institucional - Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI. Esta
parceria tem por finalidade promover a qualidade de vida das pessoas idosas
acolhidas e reduzir as violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncia. No atual contexto de Emergéncia em Saude Publica pelo novo
Coronavirus, e considerando que os idosos sdao grupo de risco, faz se
necessario o aporte financeiro para as ILPIs, como forma de ampliar a
protecao dos idosos e dos trabalhadores. Lembrando que no exterior,
quando o virus chegou nos acolhimentos de idosos, o resultado foi
devastador.

4. OBJETO DA PARCERIA

Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo Institucional - Instituicdao de
Longa Permanéncia - ILPI - para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os se-
x0s, independentes e/ou com certo grau de dependéncia, garantindo protecao in-
tegral aos mesmos, principalmente neste momento da pandemia pelo novo
Coronavirus.

5. DESCRICAO DA PARCERIA:
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A parceria sera desenvolvida no Municipio de Guaxupé e mantera 26 vagas para o
acolhimento de idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes
e/ou com certo grau de dependéncia, sendo prioritarios os casos de idosos sem
renda ou beneficiarios do BPC, todos originarios do proprio municipio. Este servigo é
previsto para idosos que nao dispdem de condigdes para permanecer com a familia,
com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. O servico sera
executado de acordo com as normas da Vigildncia Sanitaria, devendo ser assegurado
o atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por quarto.
Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmaos, amigos, etc., serao
atendidos na mesma unidade. Idosos com deficiéncia serdo incluidos nesse servico,
de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento. A
equipe de profissionais sera composta conforme orientagdes da Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais, da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
- NOB/RH e Resolugdes CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011 e N° 09, de 15 de abril
de 2014. Este servico estd vinculado ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, responsavel pelo acompanhamento da prestacdo do
servico. A entidade devera informar ao CREAS, no prazo de 72 horas, o acolhimento
do idoso, quando for incluido no servigco, bem como os desacolhimentos, informando
datas e motivos. As metas previstas neste plano (fornecer acolhida, reestabelecer e
fortalecer vinculos familiares e comunitarios, promover o acesso aos servicos de
salde, as programacdes culturais e de lazer, promover o acesso as atividades
ocupacionais) terao por finalidade ofertar um acolhimento digno ao idoso, onde a
identidade, integridade e histéoria de vida sejam preservadas. Portanto, espera se
que, através das metas acimas descritas os seguintes impactos sociais sejam
alcancados: reducao das violacdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncia e a melhoria da qualidade de vida dos idosos acolhidos. Neste
momento de Emergéncia em Saude Puablica pelo novo Coronavirus, a Vila
Frederico Ozanam ja esta adotando varias medidas de protecao, conforme
oficio encaminhado em 09/04/2020, que é parte integrante deste Plano de
Trabalho. O valor do aditivo sera utilizado para o pagamento das despesas
previstas no item 9.2, uma vez que as medidas de enfrentamento da
pandemia aumentaram, inesperadamente, as despesas da instituicao.

6. VIGENCIA DA PARCERIA:

O periodo de vigéncia da parceria sera de 02/01/2020 a 31/12/2020.




7. FORMA DE EXECUGCAO

Metas

Acodes

Indicadores

Documentos para verificagao

Periodo de verificacdo

temporariamente suspensas no
periodo de quarentena. Atividades
internas deverao ser realizadas
sem aglomeracao, sem
compartilhamento de materiais e
sem contato fisico, mantendo-se
distancia de pelo menos 1 metro

participam das atividades.

Meta 1 - Acolher idosos acima de 60 | 1. Fornecer local para banho, 26 vagas 1. Lista, assinada pela equipe Mensal
anos. alimentagdo e pouso. técnica ou presidente da entidade,
contendo o nome dos acolhidos,
data do acolhimento e
desacolhimento e o nimero do NIS.
Meta 2 - Reestabelecer e fortalecer | 1. Realizar contato com os | 1. Numero de contatos | 1. Relatério ou planilha, assinadas Trimestral
vinculos familiares. familiares via telefone e/ou | realizados. pela equipe de técnica, contendo o
Restringir de modo criterioso as | redes sociais. 2. Numero de acolhidos que | nimero de acolhidos que possuem
visitas. Deve-se incentivar e |2. Promover \Vvisitas ou |sdo visitados ou que | contato familiar, o parentesco
viabilizar contatos remotos dos | encontros dos acolhidos com | encontram com seus | familiar do visitante e a frequéncia
acolhidos com familiares e com | os familiares. familiares. das visitas ou encontros.
outras pessoas com vinculos
significativos, por meio de
telefone, whatsapp, chamadas de
video, etc.
Meta 3 - Possibilitar a convivéncia | 1. Realizar passeios externos. | 1. Numero de atividades | 1. Relatério ou planilha, assinadas Trimestral
comunitaria, promover acesso a | 2. Realizar atividades | que 0s acolhidos | pela equipe técnica, contendo as
programacoes culturais e de lazer, e | culturais, de lazer e | participam. atividades realizadas, a frequéncia
acesso a atividades ocupacionais | ocupacionais, dentro e fora | 2. Frequéncia das | das atividades e a quantidade de
internas e externas. da instituicao. atividades. participantes.
Atividades externas 3. Numero de acolhidos que | 2. Registro fotografico.




entre as pessoas.

Meta 4 - Promover acesso aos
servicos de saude.

Manter comunicagdo sistematica com
a area da saude local, visando definir
fluxos a serem adotados.

1. Agendar e acompanhar as
consultas médicas,
odontoldgicas, exames, entre
outros.

2. Manter a vacinagdo em dia.

1. Frequéncia dos acolhidos
nos servigos de saude.

1. Relatério geral, assinado pela
equipe técnica, sobre a frequéncia
dos acolhidos nos servigos de saude.

Trimestral

Meta 5 - Promover o acesso a renda
(pensdo, aposentadoria, BPC) para
aqueles que ainda nao possuem.

1. Organizar a documentacdo
necessaria.
2. Agendar
INSS.

3. Incluir no Cadastro Unico
ou fazer atualizagdo do
mesmo.

entrevista no

1. Nimero de acolhidos que
tiveram o acesso a renda.

1. Relatério ou planilha, assinadas
pela equipe técnica, contendo a
quantidade de acolhidos que ja
possuem renda e aqueles que
tiveram o acesso.

Semestral




8. PRAZO DE EXECUCAO

As acOes serdo desenvolvidas durante todo o periodo da parceria, 02/01/2020 a
31/12/2020, sendo que as metas poderao ser atingidas mensalmente,
trimestralmente e semestralmente, conforme o item 07. Metas temporariamente
readequadas, voltaram para suas acodes inicialmente propostas, apdés o
periodo de quarentena.

9. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

9.1 - Previsao de Receitas

Origem Valor

Repasse Municipal - valor

. R$ 128.000,00
original

Repasse Municipal - aditivo de

L - R$ 38.400,00
acréscimo

Total R$ 166.400,00




9.2,

Previsao de Despesas

Valor Médio de

Nome da
Item de Mercado Valor Total
Natureza da D e e I (Média obtida por Valor Mensal
Despesa meio da
orcamentacao)
03 cuidadores (eram 2) 1.180,00 3.540,00 33.510,00
02 cozinheiras 1.125,00 2.100,00 21.000,00
Salarios liquidos | 03 servicos gerais (eram 2) 1.110,00 3.330,00 31.600,00
Olassistente social 1.562,50 1.100,00 11.000,00
01 administrativo 2.469,00 2.050,00 20.500,00
Férias (liquida) | 08 funcionarios 8.000,00
trabalhistas FGTS rescisoério 5.500,00
Material de Produtos de higiene e limpeza 4.000,00
Consumo Equ.lp-amentos de Protegao 3.210,00
Individual
Prestadores de | 10 0 e nizacto de
servico Fisico ou met P 9 ¢ 9.500,00
- ambiente
Juridico
Material Lavadora de alta pressao 580,00
permanente

TOTAL

166.400,00




10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a ser preenchido pelo Municipio)

12 Parcela
04/02/2020

22 Parcela
03/04/2020

12 Parcela
aditivo
28/04/2020

32 Parcela
04/06/2020

22 Parcela
aditivo
22/06/2020

43 Parcela
05/08/2020

R$ 25.600,00

R$ 25.600,00

R$ 19.200,00

R$ 25.600,00

R$ 19.200,00

R$ 25.600,00

52 Parcela
05/10/2020

R$ 25.600,00

TOTAL: R$ 166.400,00

11. CRONOGRAMA DE PRESTAGAO DE CONTAS

12 Parcela 22 Parcela 12 Parcela | 32 Parcela + | 42 Parcela + 52 Parcela
aditivo Saldo 12 Saldo 22 Parcial +
Parc. Aditivo parcela Saldo 22
+ 22 parcela aditivo parc. do
aditivo Aditivo
16/03/2020 15/05/2020 | 10/06/2020 | 15/07/2020 [{15/09/2020| 16/11/2020
53 Parcela
Final + Saldo
Final do
Aditivo

18/12/2020




