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el PLANO DE TRABALHO

1 — DISCRIMINAGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucao:
Acolhimento Institucional para Mulheres Inicio: Término:
1°/08/2019 31/12/2019

Objeto do Projeto:

Ofertar Servigco de Acolhimento Institucional, na modalidade Casa de Passagem, para
mulheres com ou sem filhos em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragao,
auséncia de residéncia convencional regular ou pessoas em transito e sem condi¢cdes
de autossustento e Abrigamento de mulheres com ou sem filhos em situagao de risco e
violéncia.

Oferecer o Servigo de Acolhimento Institucional, provisorio e excepcional, a fim de ga-
rantir protecao integral para mulheres em situagéo de rua e violéncia doméstica.
Desenvolvendo condi¢des para a independéncia e o autocuidado, provendo o acesso a
rede de qualificagdo e requalificagédo profissional com vistas a inclusao produtiva e pro-
mover agdes para a reinsercao familiar e/ou comunitaria, para Mulheres em Situagao de
Rua.

Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situagdes de violéncia, proporcionando
condicbes de segurancga fisica, emocional e o fortalecimento da autoestima, identifican-
do situagdes de violéncia e suas causas, produzindo dados para o sistema de vigilancia
socioassistencial. Possibilitando a construcéo de projetos pessoais, visando a superagao
da situagcao de violéncia e o desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o
desenvolvimento de autonomia pessoal e social, promovendo o acesso a rede de qualifi-
cacao e requalificacido profissional com vistas a inclusdo produtiva para Mulheres em Si-
tuacao de Violéncia.

A instituicdo disponibilizara para o municipio de Guaxupé o total de cinco (05) vagas
para acolhimento destas mulheres (em situacado de rua e violéncia), com idade entre 18
a 59 anos, com ou sem filhos.

Justificativa da Proposigao:
O Brasil ndo conta com dados oficiais sobre a populacdo em situagao de rua. Nem o

censo demografico decenal, nem as contagens populacionais periddicas incluem entre
seus objetivos sequer a averiguagdo do numero total da populagdo ndo domiciliada.
Esta auséncia, entretanto, justificada pela complexidade operacional de uma pesquisa
de campo com pessoas sem endereco fixo, prejudica a implementagao de politicas pu-
blicas voltadas para este contingente e reproduz a invisibilidade social da populacao de
rua no ambito das politicas sociais. O municipio de Guaxupé€, também ndo conta com
dados oficiais sobre essa populacio.

Atualmente, o municipio de Guaxupé nio possui um servico de acolhimento institucional
destinado para mulheres em situagao de rua, sendo assim, nossa instituicdo que ja tem
grande experiéncia em acolhimento de pessoas em situagdo de rua do sexo masculino,
viu a necessidade em atender estd demanda, com a finalidade de reduzir a presenca de
mulheres em situagao de rua, promovendo a qualidade de vida e reduzindo os riscos
sociais da populagado ou grupos familiares que encontra-se nesta condig¢ao.
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RA—\T\. L)_\ | De acordo com os dados do Sistema Nacional de Agravos de
= Notificagdo — SINAN, das 196 notificagdes de violéncia registradas entre
os anos de 2009 e 2014 no municipio, 90% eram contra a mulher. Cerca de 174
mulheres sofreram algum tipo de violéncia no municipio, das quais mais de 80% se
situavam na faixa etaria entre os 15 e os 59 anos.
Observou-se que as mulheres com idade entre 20 e os 39 anos sao maioria entre as
vitimas da violéncia (54,2%). A taxa de violéncia contra a mulher em Guaxupé, de
acordo com estudo Diagnéstico da Violéncia Doméstica e Familiar contra a MULHER em
Minas Gerais 2013-2015, variou entre 7,3 em 2013, 6,8 em 2014 e 7,2 em 2015.
Constatou-se um aumento no numero de registro de agressdes nos ultimos anos. Sendo
que em 2016 estava ocorrendo cerca de 11 agressdes ao més, registradas. E das
ocorréncias de violéncia registradas entre 2010 e 2014 cerca de 72,8% ocorreram na
propria residéncia. Enfim, quanto a mortalidade, de acordo com os dados do Sistema de
Informacgdes sobre Mortalidade do SUS (CID-10, categorias X85 a Y09), houve 17 casos
de registros de violéncia contra a mulher que resultaram em o&bito no periodo entre
1996-2014, a maioria ocorrida entre os anos de 2009 e 2014.

Levando em consideragao estes dados relatados, bem como, atualmente o municipio de
Guaxupé nao possui uma instituicdo que possa oferecer o atendimento imediato a estas
mulheres, nossa instituicao viu a necessidade de oferecer o acolhimento provisério para
as mulheres que enfrentam situagdes de violéncia, com ou sem filhos.
A instituicdo através dos seus atendimentos e trabalhos realizados promovera a
promog¢ao humana de suas usuarias, ou seja, devolvendo-lhes a dignidade para que
possam recuperar seu espago na comunidade.
Trabalharemos sempre com articulacdo em rede, para assim, podermos amenizar estas
questdes sociais no municipio de Guaxupé, garantindo também, a todas o acesso aos
seus direitos. Para tanto necessitaremos do trabalho em conjunto entre a instituigcdo e
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS).
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EXECUGAO (meta, etapa, especificagao, indicador fisico e periodo de execugio)

Metas

Acgoes

Indicadores
quantitativos
e/ou qualitativos

Meio de
verificagao

Periodo de
verificagao

Acolher Mulheres
acompanhadas ou
nao de seus filhos de
até 18 anos de am-
bos os sexos

Acolher e garantir
protecdo integral
aos usuarios do

servico,

contribuindo para a

prevencao do
agravamento de
situagdes de
negligéncia,
violéncia e ruptura
de vinculos

Manter, no minimo
de 05 vagas durante
todo o periodo da
parceria

Fichas cadastrais
contendo data do
acolhimento e
desacolhimento,
Plano Individual de
Atendimento (PIA)

Mensal

Auxiliar com a provi-
sao de documentagao
civil

Informar sobre
procedimentos e

locais de expedicéao.

Se necessario
acompanhar o
usuario

Percentual de
usuarios que tiveram
a documentacao civil

regularizada

Copias dos
documentos
expedidos anexados
nas fichas
cadastrais, para
analise estatistica

Bimestral

Contribuir para a
construgcao de novos
projetos de vida

Rodas de conversas

diarias,
compartilhamento
de vivéncias,
palestras e
articulagdo com a
rede
socioassistencial

Percentual de

usuarios que

comecaram a
elaborar novos
projetos de vida

Relatorios de
avaliagao, PIA,
questionarios, para
analise estatistica

Ressignificagdo das

experiéncias vividas

frente ao contexto da
rua

Entrevistas, grupos
focais, Plano
Individual de

Atendimento (PIA

Trimestral

Reestabelecer e for-
talecer vinculos fami-
liares

Realizar contato
com os familiares

Percentual de
contatos realizados
e seus resultados
(interesse da familia
em acolher o
usuario)

Fichas cadastrais,
PIA, para analise
estatistica

Promover
visitas/encontros
dos usuarios com

os familiares

Percentual de
usuarios que foram
visitados ou que
encontraram os
familiares

Fichas cadastrais,
PIA, registros
fotograficos para
analise estatistica

Trimestral
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Promover acesso aos
servicos de saude e

Realizar
encaminhamentos
para os servigos de

Frequéncia dos

Fichas cadastrais
contendo controle
diario e/ou semanal,

saude e educacgao. usuarios nos . Bimestral
educacdo L ; quinzenal, conforme
Se necessario servigos o
Y demanda especifica
auxiliar no .
transporte do usuario
Numero de Documentos fiscais
workshops, de prestadores de
Favorecer o surgi- palestras, oficinas servigos, registros
mento e o desenvolvi- | Realizar workshops, realizadas fotograficos
mento de aptiddes e alestras, oficinas e ’ .
ca acidadZs ara particula ’éo com a Numero de Lista de presenca, Trimestral
P P ¢ participantes registro fotograficos
5 rede
construgéo da auto- ] : ]
nomia socioassistencial Percentual de
participantes que Relatorios de
desenvolveram avaliagao, PIA para
aptiddes e analise estatistica
capacidades
Encaminhar para os
Contribuir para a in- | servicos ofertados
clusdo produtiva e dpelo SINE (busca Fichas cadastrais
€ vagas e cursos), o ’
acesso ao trabalho gas ) Percentual de PIA, relatérios de
. encaminhar para s .
digno e formal de : usuarios acompanhamento Trimestral
. cooperativas de inhad i
acordo com as apti- | jnclusgo produtiva encaminhados para analise
ddes dos usuarios auxiliar na estatistica
confeccgao de
curriculos
Promover o a9e§so Encaminhar para o
ao Cadastro Unico setor do
(CADUNICO), para CADUNICO se usEg:iCoesnitrl:saclar?gos
inclusdo em progra- necessario . Folha Resumo do .
no Cadastro Unico e Trimestral

mas, projetos e be-
néficos socioassisten-
ciais

acompanhar o
usuario ou solicitar
a presenga de uma

equipe volante.

percentual de
beneficiarios

CADUNICO.

Informamos que as metas relatadas a cima ser&o avaliadas e reavaliadas de acordo com
a realidade e o cotidiano dos atendimentos.
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PLANO DE APLICAGAO

PLANO DE APLICAGAO (R$ 80.000,00)

CLASSIFICAGCAO DAS DESPESAS

Folha de Pagamento

Especificagio Quant. | Valor mensal | Valor anual | Férias +13°
Cuidador 04 5.412,38 27.061,19 3.451,32
Servigos gerais 01 1.030,00 5.150,00 572,21
Assistente social 01 800,00 4.000,00 777.77
Psicologa 01 800,00 4.000,00 777.77
Auxiliar administrativo 01 800,00 4.000,00 777.77
Obrigagoes Patronais
INSS 563,39 2.816,95 304,10
FGTS 563,39 2.816,95 304,10
DARF PIS 70,42 352,10 38,01
DARF IR 90,00
Rescisdes Trabalhistas
Rescisao 8.939,70
FGTS rescisorio 4.859,37
INSS rescisorio 420,69
COPASA 230,00 1.150,00
(conta de agua)
CEMIG 228,00 1.140,00
(conta de energia)
Oi (conta de telefone) 40,00 \ 200,00
Combustivel 1.000 5.000,00
Leite pasteurizado 200,00 1.000,00

TOTAL GERAL: R$ 80.000,00
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALORES DO CONCEDENTE(R$ 80.000,00)

JAN/2019 FEV/2019 MAR/2019 ABR/2019 MAI/2019 JUN/2019
JUL/2019 AGO/2019 SET/2019 OuUT/2019 NOV/2019 DEZ/2019
_ R$ 27.000,00 26.500,00 26.500,00

PERIOCIDADE DA PRESTAGAO DE CONTAS

PRESTAGAO DE CONTAS

Primeira parcela: 09/09/2019
Segunda parcela: 08/11/2019
Terceira parcela: 20/12/2019




