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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO 2020

COVID-19

1. DADOS CADASTRAIS
1.1- Organizacao da Sociedade Civil parceira:

Associacao Missdo Vida

CNPJ Data de abertura do CNPJ
23.598.368/0002-80 26/02/2019

Endereco

Praca Antonio Costa Monteiro, n° 66

Bairro Cidade CEP

Vila Alto Alegre Guaxupé 37.800-000
Telefone E-mail

3551- 6190 adolescermissaovida@gmail.com

Nome do representante legal

André Luiz Ferreira

Periodo de Mandato da Diretoria

07/10/2019 a 07/10/2023

1.2. Prefeitura de Guaxupé

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Endereco

Av. Walmor Alvaro Toledo Russo, n° 351, Jd Recreio, Guaxupé, MG
CNPJ Telefone
18.663.401/0001-97 (35) 3559-1078

Representante Legal

Renata Valéria Rocha Fernandes

Gestor da Parceria

Marcos Ribeiro do Valle Filho

2. OBJETIVO DA PARCERIA

2.1. OBJETIVO GERAL

Garantir a continuidade da oferta do Servico de Acolhimento Institucional, na modali-
dade Abrigo Institucional para adolescentes, que estdo sob medida protetiva e em si-
tuacdo de risco pessoal e social, frente ao contexto da pandemia pelo novo coronavirus
- COVID-19.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantir condicbes de seguranca e de salde dos acolhidos e dos profissionais da
instituicao;

2. Garantir condigdes de higienizagao e limpeza da unidade de acolhimento, conforme
recomendagoes das autoridades de saude e vigilancia sanitaria;
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3. Garantir o acesso a alimentagao equilibrada para periodo de longa duracdao, com
permanéncia de todos os acolhidos e profissionais no servigo;

4. Ofertar atividades ocupacionais internas, em substituicdo as atividades externas,
gue, por ora, encontram-se temporariamente suspensas;

5. Garantir a continuidade do servico e a atencdao necessaria aos acolhidos, na eventu-
alidade de afastamento de profissionais devido a suspeita ou contaminagdo com o
novo coronavirus ou por fazerem parte do grupo de risco para a doenga.

3. DESCRICAO DA REALIDADE:

A Associacdo Missao Vida € uma organizacao da sociedade civil de direito privado, sem
fins lucrativos, beneficente, que tem como uma de suas finalidades estatutarias
proporcionar o acolhimento provisério para adolescentes em medida protetiva, por meio de
uma unidade filial a matriz, localizada na Praca Antonio Costa Monteiro, n° 66, Vila
Alto Alegre. Atualmente, a instituicdo acolhe 08 adolescentes. No atual contexto da
pandemia COVID-19, que causou a paralisacdo das atividades rotineiras dos acolhidos
como escola, oficinas de atividades extracurriculares, passeios externos, entre outros;
a permanéncia dos mesmos dentro da instituicdo aumentou a demanda por cuidados
diretos, principalmente, no que se refere as atividades ocupacionais internas. Além
disso, para cumprir as orientacdes das autoridades de salde e vigilancia sanitéria, as
recomendacdes do Ministério da Cidadania e do CONANDA, a entidade precisa
aumentar a higienizagao e limpeza do ambiente, manter a oferta de uma alimentagao
equilibrada e fornecer, para os acolhidos e seus profissionais, equipamentos de
protecdo individual, situacdo que aumentou, inesperadamente, a demanda pela
aquisicao de tais produtos. Agravando o cenario desta pandemia, as Organizacles da
Sociedade Civil, de modo geral, estao perdendo sua capacidade de captacao de
recursos préprios, uma vez que parte desta arrecadagdo acontece por meio de eventos
(jantares, festas, vendas em bazar, entre outras). Frente a esta realidade e
considerando: a) o art. 227 da Constituicdo Federal, que estabelece a absoluta
prioridade dos direitos de criancas e adolescentes, sua condicao peculiar de
desenvolvimento, protecao integral e melhor interesse, deve ser responsabilidade
solidaria entre Estado, familia e sociedade garantir esses direitos, b) o art. 4° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, ECA, que assegura a destinacdo privilegiada de
recursos para infancia e adolescéncia, c) o art. 4° da Convencgao sobre os Direitos da
Crianca, que estabelece que Estados Partes devem adotar todas as medidas
administrativas, legislativas e de qualquer natureza, necessarias para a implementagao
destes direitos, sendo fundamental a garantia de investimento publico, utilizando o
maximo de recursos disponiveis para a efetivacdo de politicas sociais publicas que
permitam as garantias de condicdes dignas de existéncia e a promogdao de seu
desenvolvimento integral, justifica-se a celebracdo de uma parceria, emergencial e
especifica, para que a entidade apresente melhores condicdes de enfrentamento a
pandemia pelo novo coronavirus, e assim, garanta a continuidade da oferta do Servigo
de Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo Institucional para adolescentes,
ofertado no Municipio de Guaxupé, sob o regime de muatua cooperacdo com a
Associagdo Missao Vida.
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4. OBJETO DA PARCERIA
Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo Institucional, para adoles-
centes que estejam sob medida protetiva e em situacdo de risco pessoal e social.

5. DESCRIGAO DA PARCERIA:

Esta parceria, emergencial e especifica, visa garantir a continuidade da oferta do
Servico de Acolhimento Institucional, ja ofertado pela entidade, frente ao contexto da
pandemia COVID-19. Portanto, mantém-se as 15 vagas para o acolhimento de
adolescentes, de 12 a 18 anos e, em casos especificos, até 21 anos, de ambos os
sexos, inclusive com deficiéncia, origindarios do municipio de Guaxupé. O aporte
financeiro terd como finalidade: a) garantir condicdes de seguranca e de saude dos
acolhidos e dos profissionais da instituicdo; b) garantir condicdes de higienizacdo e
limpeza da unidade de acolhimento, conforme recomendagdes das autoridades de
salde e vigilancia sanitaria; c) garantir o acesso a alimentacdo equilibrada para
periodo de longa duracdo, com permanéncia de todos os acolhidos e profissionais no
servico; d) garantir a contratacao emergencial de profissional de apoio, para auxiliar
nas atividades ocupacionais internas, em substituicdo as atividades externas que, por
ora, encontram-se temporariamente suspensas; e) garantir a substituicao de
profissionais de cuidados diretos, de modo a garantir a continuidade do servico e a
atencdao necessaria aos acolhidos, na eventualidade de afastamento de profissionais
devido a suspeita ou contaminagao com o novo coronavirus ou por fazerem parte do
grupo de risco para a doenca.

Portanto, espera-se que os seguintes impactos sociais sejam alcangados: protecao
social aos adolescentes; garantia dos direitos socioassistenciais; prevencao do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos devido a
violacOes de direitos, seus agravamentos ou reincidéncia.

6. VIGENCIA DA PARCERIA:

O periodo de vigéncia da parceria sera de 25/05/2020 a 25/08/2020.




7. FORMA DE EXECUGAO

Metas AcgoOes Indicadores Documentos para verificagcao Periodo de verificagdo

Meta 1 - Manter o acolhimento de | 1. Garantir a protecdao social 15 vagas 1. Lista, assinada pela equipe
adolescentes. dos adolescentes, na técnica, contendo o nome dos 16/06/2020
modalidade abrigo acolhidos, data do acolhimento e 10/07/2020
institucional. desligamento e o numero do NIS. 28/08/2020
Meta 2 - Garantir condicdes de | 1. Aquisicao de EPIs. 1. Quantidade de produtos | 1. Notas fiscais apresentadas nas 16/06/2020
seguranga e de salde dos acolhidos e | 5. Aquisicdo de materiais de | @dquiridos. prestacbes de contas. 10/07/2020
dos profissionais da instituigdo. higiene pessoal. 28/08/2020
Meta 3 - Garantir condicdes de | 1. Aquisicdo de produtos de | 1. Quantidade de produtos | 1. Notas fiscais apresentadas nas 16/06/2020
higienizacdo e limpeza da unidade de | limpeza. adquiridos. prestacdes de contas. 10/07/2020
acolhimento 28/08/2020

Meta 4 - Garantir o acesso a 1. Aquisicido de alimentos | 1. Quantidade de produtos 1. Notas fiscais apresentadas nas
alimentacdo equilibrada. com valor nutricional | adquiridos. prestacdes de contas. 16/06/2020
adequados. 2. Variedade dos produtos 10/07/2020
adquiridos. 28/08/2020

Meta 5 - Ofertar atividades | 1. Contratacdo de monitor | 1. Tipos de atividades | 1. Relatério ou planilha, assinada

ocupacionais internas. socioeducativo. desenvolvidas. pela equipe técnica, descrevendo os
2. Frequéncia das tipos de atividades, frequéncia e o 16/06/2020
atividades. numero de participantes. 10/07/2020
3. NUumero de participantes . 28/08/2020

L 2. Holerite apresentado na

nas atividades. N
prestacao de contas

Meta 06 - Garantir a manutencao dos | 1. Contratacao de cuidador. 1. NUmero de cuidadores | 2. Holerites e ou notas fiscais
cuidados diretos contratados apresentadas na prestacdo de 16/06/2020
contas 10/07/2020
28/08/2020




8. PRAZO DE EXECUGCAO

As acOes serdao desenvolvidas durante todo o periodo da parceria, 25/05/2020 a
25/08/2020.

9. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

9.1 - Previsao de Receitas

Origem Valor

Repasse Municipal R$ 35.000,00

Total R$ 35.000,00




9.2.

Previsao de Despesas

Nome da Natureza da

Item de

Valor Médio de
Mercado

. o ) _ Valor Mensal Valor Total
Despesa despesa/quantidade | (Média obtida por meio
da orcamentagao)
Funcionarios + 01 cuidador R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00
encargos (INSS e
FGTS)
Prestador de servico | 01 monitor R$ 990,00 R$ 990,00 R$ 2.970,00
pessoa fisica + INSS | socioeducativo
Géneros alimenticios R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
Materiais de limpeza e R$ 2.000,00 R$ 6.000,00
higiene
Material de expediente R$ 150,00 R$ 450,00
Material de consumo para atividades
socioeducativas
Gas de cozinha R$ 200,00 R$ 600,00
EPIs R$ 900,00 R$ 2.700,00
Agua (Copasa) Agua (Copasa) R$ 1.213,36 R$ 3.640,10
Energia (Cemig) Energia (Cemig) R$ 1.213,30 R$ 3.639,90

TOTAL

R$ 35.000,00
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a ser preenchido pelo Municipio)

12 Parcela
04/06/2020

22 Parcela
26/06/2020

33 Parcela
22/07/2020

R$ 11.668,00

R$ 11.666,00

R$ 11.666,00

TOTAL: R$ 35.000,00

11. CRONOGRAMA DE PRESTACAO DE CONTAS

12 Parcela

22 Parcela

33 Parcela

16/06/2020

10/07/2020

28/08/2020




