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PLANO DE TRABALHO 2019
APAE

1 - CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

O Centro-dia de Referéncia é uma unidade especializada de oferta do Servigo de Protecao
Social Especial de Média Complexidade do SUAS, que presta atendimento, durante o dia, a
jovens e adultos com deficiéncia em situagdo de dependéncia e seus familiares, que tiveram
ou tém as suas limitagdes agravadas pela convivéncia com situagdes de risco ou violagao
de direitos, tais como: extrema pobreza, histérico de desassisténcia de servigos essenciais,
precariedade dos cuidados familiares, alto grau de estresse do cuidador familiar,
desvalorizagcdo da potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento social, confinamento,
abandono, maus tratos, dentre outras situagcdes que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia da dupla pessoa cuidada e cuidador
familiar. Realiza um conjunto variado de atividades de convivéncia grupal, social e
comunitaria; cuidados pessoais; fortalecimento de vinculos e ampliagcdo das relagbes
sociais; apoio e orientacao aos cuidadores familiares; acesso a outros servigos no territorio
e as tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia, contribuindo para aumentar a
autonomia e evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar.
Trata-se de um servico de abrangéncia Municipal ndo se caracterizando abrangéncia
regional. E uma unidade referenciada ao Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social, CREAS. O atendimento no Centro-dia de Referéncia tem inicio com a acolhida e a
escuta ativa e qualificada do usuario e sua familia e a elaboragao conjunta de um Plano de
Atendimento Individual ou Familiar. As atividades no servico serao realizadas por uma
equipe multiprofissional, multidisciplinar e de atuacdo interdisciplinar, sob distintas
metodologias de escuta e expressdo das relagbes (reunides, leituras, videos, musica,
grupos focais, atengao individualizada, atividades em oficinas diversificadas como, musica,
teatro, atividades com agua, esporte e lazer, dentre outras), ndo apenas nos espagos fisicos
da unidade, mas envolvendo o domicilio, o bairro, a comunidade, clubes, cinemas, pracas,
entre outros espacgos. O Centro-dia de Referéncia também se articulard com outras areas,
com a Educagao, Saude, Trabalho, Cultura, Orgéos de Defesa e Garantia de Direitos,
entidades sociais de atengdo as pessoas com deficiéncia, dentre outras articulagbes para
garantir a necessaria intersetorialidade das acdes. As formas de acesso ao servigco podem
ser. demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade, busca ativa, por
encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setoriais e por encaminhamento dos demais 6rgaos de Defesa e Garantia de Direitos.
Funciona 10 horas por dia, inclusive no horario do almogo, 05 dias na semana, conta com
uma equipe multiprofissional de referéncia constituida por 01 Coordenador do Servigo
(técnico de nivel superior), 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Terapeuta Ocupacional e
10 profissionais de nivel médio, na fung¢ao de cuidador para o atendimento de 30 usuarios
por turno. Apdés o atendimento durante o dia, o usuario retorna para seu domicilio. A
permanéncia de cada usuario no servico sera estabelecida pelo usuario e o servigo e
integrara o Plano de Atendimento Individual ou Familiar, podendo ser: o dia todo — 10
horas diarias, inclusive no horario do almoco, todos os cinco dias da semana; em turnos de
4 horas diarias, alguns dias da semana; ou ainda, turno integral de 10 horas diarias, alguns
dias da semana. A possibilidade de flexibilizagdo de horarios propiciara a participagdo dos
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usuarios em outros servicos ofertados no territério, incluindo habilitacdo, reabilitacio,
atividades educacionais, socioocupacioais, culturais entre outras que promovam a inclusao
social. A equipe de profissionais deve ser composta conforme orientacbes da Tipificacado
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos — NOB/RH e Resolugdes CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011 e N° 09, de 15 de
abril de 2014 e as Orientacdes Técnicas sobre o Servico de Protecao Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-dia.

2 - PERIODO DE EXECUGAO

Este instrumento tem sua vigéncia de 02/01/20 19 a 31/12/2019

3 - OBJETO

Servico de Protecédo Social Especial para Jovens e Adultos com Deficiéncia Intelectual e/ou
Multipla e suas Familias, ofertado em Centro-dia de Referéncia.

4 — JUSTIFICATIVA

O Plano VIVER SEM LIMITE, instituido pelo Decreto 7.612, de 17 de novembro, de 2011,
tem por objetivo identificar e priorizar uma série de agdes de atencéo, acessibilidade e
protecao social da pessoa com deficiéncia, envolvendo distintas areas, localizadas em
distintos Ministérios: Saude, Educacéo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia, Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS, dentre outros, a serem implementadas em todo o
territério nacional, envolvendo os trés niveis de governo. Neste contexto, foram incluidas
acoes do ambito do SUAS, dentre elas, o Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncias e suas Familias, ofertado em Centros-dia, tornando publica a
oferta de um servico que era predominantemente prestado pelas familias. A oferta
publica deste servico pelo SUAS, em Centro-dia, € o reconhecimento da importancia
deste atendimento, da sua complexidade e do seu alto custo para as familias. Desta
forma, atende a uma demanda legitima dos cuidadores familiares, representando uma
conquista quanto ao cumprimento do papel publico do Estado no que se refere a
conquista da autonomia das pessoas com deficiéncia e de suas familias. No Municipio de
Guaxupé, a prestagédo deste servigo é realizada pela Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais, APAE, que durante o ano de 2018 atendeu em média 45 jovens e adultos
com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas familias. Frente aos casos constatados e
a necessidade da implementacao e ampliagcao de politicas publicas voltadas para este
publico, justifica-se a celebracado da parceria para ofertar o Servigo de Centro — dia de
Referéncia para jovens e adultos portadores de deficiéncia intelectual e/ou multipla
e seus familiares.

5 - PUBLICO ALVO

Jovens e adultos com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla, em situacao de dependéncia e
suas familias, prioritariamente os beneficiarios do Beneficio da Assisténcia Social de
Prestacdo Continuada (BPC), em situagdo de pobreza e ou risco por violagdo de direitos,
que estejam incluidos no Cadastro Unico de Programas Sociais (CadUnico).
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Numero de pessoas beneficiadas: até 60 jovens e adultos portadores de deficiéncia
intelectual e/ou multipla.

6 — OBJETIVOS

e Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

e Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servigo, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais € do Sistema
de Garantia de Direitos;

e Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados de manutencao;

e Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso
a servicos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme
necessidades;

e Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagéo
de prestagdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

7 -IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS

e Acessos aos direitos socioassistenciais;

¢ Reducéao e prevencao de situacdes de isolamento social e de abrigamento
institucional;

e Diminuicao da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagao continuada de
cuidados a pessoas com dependéncia;

e Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

e Melhoria da qualidade de vida familiar;
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¢ Reducao dos agravos decorrentes de situacdes violadoras de direitos;

e Protecao social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de

autonomias.

8 — FORMA DE EXECUGAO E AFERIGAO DAS METAS

Metas Acodes Indicadores Meio de verificagao Periodo de
quantitativos verificagao
e/ou qualitativos
Acolher as  demandas | Numero de
i ) espontaneas, 0S | usuarios,
Acolher até 60 jovens e | gncaminhamentos dos | frequencia  dos | .
adultos  com  deficiéncia | servigos socioassistenciais | mesmos no | Listas de presenca,
intelectual e/ou multipla no | e das demais politicas | servico e planllha§_de °°’.‘”9'e' Mensal
Centro-dia de Referéncia publicas setoriais e dos | percentual de para analise estatistica
orgaos de Defesa e | deficientes
Garantia de Direitos inseridos
Relatorios das oficinas,
NGmero de registros fot_ogré_lﬁcos,
oficinas realizadas documentos fiscais dos Mensal
Promover a autonomia e | Realizar oficinas prestadores de
qualidade de vida ocupacionais (ambiéncias) Servigos
Frequencia  dos
usuarios nas | Lista de presenga Mensal
oficinas
Realizar atividades | Numero de | Relatorios de
Promover o fortalecimento | recreativas dos usuérios | atividades atividades,  registros
de vinculos, a convivéncia | junto com familiares, | realizadas fotograficos Bimestral
familiar e comunitaria realizar atividades de
esporte  em quadras | Numero de | |ista de presenca,
comunitarias, clubes gﬁ\r/tig:;%znstes Nas | ogistro fotografico
Orientar a familia sobre
Promover acessos @ | acesso a  Beneficios | Percentual  de
beneficios, programas de Eventuais, ao BPC, ao | usuarios inseridos Oficios de
transferéncia de renda e Cadastro UniCO de QO . Cadastro encaminhamentos e
outros servicos | Programas Sociais; | Unico € | devolutivas, Plano de .
socioassistenciais, das | Encaminhar para o setor do Eerc?ntha.l de | Atendimento Individual | | imestral
demais politicas publicas | CADUNICO se necessario enencanos ou Familiar, planilhas,
. ; acompanhar o usuario ou (BPC,. elou ara analise estatistica
setoriais e do Sistema de - beneficios p
. o solicitar a presenga de uma :
Garantia de Direitos; equipe volante. eventuais)
Fornecer local para banho,
alimentagdo (inclusive no
Promover apoio as familias apoio_é ingestao a_s_sistida NGmero de Ple_ln_o de Atendim_e_nto
na tarefa de cuidar de gl[mentcgs), auxiliar na deficientes que Indl\{ldual ou Familiar,
administragcao de necessitam deste planilhas com controle Mensal
medicamentos indicados . diario
por via oral e de uso apolo
externo, prescrito por

profissionais.
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Participar de projetos de
pratica de cidadania
Promover a participacao | (Escola do  Legislativo); | Numero de
- participar de eventos | usuarios que | Observagdo diaria e
Comunitaria (cor:s:alho de di:;itos); ﬁegeslsitam desl:e registr\c/) de infor:na:gc")es Mensal
apoio na aquisicdo de | apoio
documentagéo (titulo de
eleitor)
Proporcionar o]
desenvolvimento do usuario | Acompanhar o | Percentual de
e 0 acesso a Servigos deslocamento do usuario | usuarios que | Plano de Atendimento
basicos tais como: | @08 servigos basicos, bem | foram Individual ou Familiar, M |
’ L. " | como desenvolver a | acompanhados planilhas, para analise ensa
mercados, farm-amas, etC., | autonomia no processo de | nos estatistica.
conforme necessidades. compra. deslocamentos
09 - PREVISAO DE RECEITAS
09.1 Origem 09.2. Valor
Repasse Municipal R$ 132.000,00
10 — PREVISAO DE DESPESAS (R$ 132.000,00)
Classificagao da Despesa
Especificagao Quant. Valor mensal Valor anual
Folha de Pagamento
Saléario de Pessoal
(+ décimo terceiro e férias)
Assistente Social 01 R$ 2.489,77 R$ 25.267,65
Psicélogo 01 R$ 1.957,67 R$ 19.885,70
Motorista 01 R$ 1.517,12 R$ 15.499,56
Cozinheira 01 R$ 1.304,46 R$ 13.331,61
Auxiliar de cozinha 01 R$ 957,14 R$ 9.790,87
Auxiliar de limpeza 01 R$ 957,14 R$ 9.790,87
Faxineira 01 R$ 957,14 R$ 9.790,87
Supervisora Administrativo 01 R$ 1.845,97 R$ 18.852,00
Escrituraria 01 R$ 957,14 R$ 9.790,87
Valor Total R$ 132.000,00
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11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JAN/2019 FEV/2019 MAR/2019 ABR/2019 MAI/2019 JUN/2019
R$ 26.400,00 R$ 26.400,00 R$ 26.400,00

JUL/2019 AGO/2019 SET/2019 OouT/2019 NOV/2019 DEZ/2019
R$ 26.400,00 R$ 26.400,00

12 - PRESTAGAO DE CONTAS

Primeira parcela: 08/03/2019
Segunda parcela: 10/05/2019
Terceira parcela: 08/07/2019
Quarta parcela: 09/09/2019
Quinta parcela: 13/12/2019






