. PREFEITURA DE,

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLANO DE TRABALHO 2021

Centro-dia de Referéncia para jovens e adultos
com deficiéncia intelectual e/ou multipla

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1- Organizacao da Sociedade Civil parceira:

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaxupé, APAE

CNPJ Data de abertura do CNPJ
17.902.974/0001-63 25/03/1974

Endereco

Rua Aderico Matiolli, n® 100

Bairro Cidade CEP

Jardim Planalto Guaxupé 37.800-000
Telefone E-mail

3551-2245 apaeguaxupe@yahoo.com.br

Nome do representante legal

Maria Gongalves Bolonha Pereira

Periodo de Mandato da Diretoria

03/01/2020 a 31/12/2022

1.2 - Prefeitura de Guaxupé

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Endereco

Av. Walmor Alvaro Toledo Russo, n° 351, Jardim Recreio
CNPJ Telefone
18.663.401/0001-97 (35) 3559-1078

Representante Legal

Renata Valéria Rocha Fernandes

Gestor da Parceria

Marcos Ribeiro do Valle Filho

2. OBJETIVO DA PARCERIA:

2.1 OBJETIVO GERAL

Promover a inclusao social, a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla em situacdo de dependéncia e
suas familias.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga e
o stress do cuidado e utilizar metodologia de trabalho para que as familias e os
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seus cuidadores saibam promover a autonomia dos PCIs e ndao somente cuidados
didrios comuns a todas as familias.

2. Prevenir o abrigamento e a segregacdao dos usuarios do servico, assegurando o
direito a convivéncia familiar, grupal e comunitaria;

3. Ampliacao das relagbes sociais para evitar o isolamento social.

4. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos.

5. Orientagao e apoio aos cuidadores familiares.

3 - DESCRICAO DA REALIDADE:

O Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - PLANO VIVER SEM
LIMITE, instituido pelo Decreto 7.612, de 17 de novembro, de 2011, tem por
objetivo identificar e priorizar uma série de acOes de atencdo, acessibilidade e
protecao social da pessoa com deficiéncia. Neste contexto, foram incluidas agoes
do ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, dentre elas, o Servigo
de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncias e suas Familias,
ofertado em Centro-dia, tornando publica a oferta de um servico que era
predominantemente prestado pelas familias. A oferta publica deste servico pelo
SUAS ¢é o reconhecimento da importancia deste atendimento, da sua complexidade
e do seu alto custo para as familias. Desta forma, atende a uma demanda legitima
dos cuidadores familiares, representando uma conquista quanto ao cumprimento
do papel publico do Estado no que se refere a conquista da autonomia das pessoas
com deficiéncia e de suas familias. No Municipio de Guaxupé, a prestacao deste
servico € realizada pela Associagdao de Pais e Amigos dos Excepcionais, APAE, que
durante o ano de 2020 atendeu em média 45 jovens e adultos com deficiéncia
intelectual e/ou multipla e suas familias. Frente aos casos constatados e a
necessidade da implementacdo e ampliacdo de politicas publicas voltadas para
este publico, justifica-se a celebragdo da parceria com a APAE para ofertar o
Servico de Centro - dia de Referéncia para jovens e adultos com deficiéncia
intelectual e/ou multipla e seus familiares.

4 - OBJETO DA PARCERIA

Servico de Protecdo Social Especial para jovens e adultos com deficiéncia
intelectual e/ou multipla e suas familias, ofertado em Centro-dia de Referéncia.

5 - DESCRICAO DA PARCERIA:

A parceria sera desenvolvida no Municipio de Guaxupé e mantera 60 vagas para
jovens e adultos com deficiéncia intelectual e/ou multipla, em situagdo de
dependéncia, prioritariamente aqueles em situacdao de pobreza e ou risco por
violacdo de direitos, que estejam incluidos no Cadastro Unico de Programas Sociais
(CadUnico) e os beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), todos
origindrios do municipio. Funcionard 8 horas durante dois dias da semana,
inclusive no horario do almogo, trés dias na semana funcionara 4 horas, das 13 as
17 h. Contard com uma equipe multiprofissional de referéncia conforme o manual
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“Orientacoes técnicas sobre o servico para pessoas com deficiéncia e suas familias,
ofertado em Centro-dia.” A permanéncia do wusuario no Centro-dia sera
estabelecida pelo usuario e equipe técnica e integrarda o Plano de Atendimento
Individual ou Familiar. As formas de acesso serdao: demanda espontdnea de
membros da familia e/ou da comunidade, encaminhamento dos servicos
socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais e por encaminhamento
dos 6rgaos de Defesa e Garantia de Direitos. O servico esta vinculado ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, responsavel pelo
acompanhamento da prestacao do servico. As agdes que serao desenvolvidas
(acolhida, ambiéncias diversas, atividades de convivéncia familiar e comunitaria,
insercao em programas de transferéncia de renda e beneficios) terdo por finalidade
promover a inclusao social, a autonomia e melhoria da qualidade de vida, bem
como fortalecer o papel protetivo da familia. Portanto, espera se que, através das
acoOes acimas descritas 0os seguintes impactos sociais sejam alcancados: acessos
aos direitos socioassistenciais; reducao e prevencgao de situacdes de isolamento
social e de abrigamento institucional; diminuicdo da sobrecarga e stress dos
cuidadores advinda da prestagao continuada de cuidados a pessoas com
dependéncia; fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria; melhoria da
qualidade de vida familiar; reducdao dos agravos decorrentes de situacoes
violadoras de direitos; protegao social e cuidados individuais e familiares voltados
ao desenvolvimento de autonomias.

6 - VIGENCIA DA PARCERIA:

O periodo de vigéncia da parceria sera de 15/01/2021 a 31/12/2021.




7 - FORMA DE EXECUCAO -

OBS: Considerando a Situacdo de Emergéncia em Saude Publica decretada no Municipio de Guaxupé, em

decorréncia da pandemia pelo novo coronavirus, as metas poderdo ser readequadas.

Metas

Acgoes

Indicadores

Documentos para
verificacao

Periodo de verificacdo

Meta 1 - Acolher 60 jovens e adultos
com deficiéncia intelectual e/ou
multipla no Centro-Dia de Referéncia.

1. Acolher as demandas

1. NuUmero de usuarios

1. Lista ou planilha, assinada

atividades.

espontaneas e internas. participantes no servigo. pela equipe técnica, contendo

2. Acolher 0os | 2. NUumero de usuarios que a qygntidagle € 0 nome c_los

encaminhamentos da rede | estdo no servigo por usuarlos, numero de NIS, tipo

socioassistencial das | demanda espontanea e motivo da demanda M I

demais poll'tica’s publicas | interna ou po; (espontanea, interna ou de ensa

L , . encaminhamentos), a data da

setoriais e dos o6rgaos de | encaminhamento. incluss : data e

Defesa e Garantia de INcluSao no servico, da

o motivo do desligamento.

Direitos.

3. Manutencgdo dos | 1. NUmero de profissionais | 1. Holerites 17/05/2021

contratos de trabalhos dos | que prestam o servigo;

profissionais do Centro-dia 16/07/2021
15/09/2021
16/11/2021
17/12/2021

4. Ofertar espaco fisico, em | 1. Espaco fisico 1. Registro fotografico das 17/05/2021

condigdes adequadas de instalagdes do espaco fisico.

higiene, salubridade, 15/09/2021

segurancga, privacidade e 17/12/2021

acessibilidade para o]

desenvolvimento das




Metas Acoes Indicadores Documentos para
verificagéo Periodo de verificagdo
Meta 2 - Promover a inclusdo social, | 1. Ambiéncia AVP | 1. Namero de vivéncias que | 1. Relatério ou planilha,

a autonomia e melhoria da qualidade
de vida.

(Atividades de vida pratica)

2. Cuidado e auto-cuidado

foram realizadas.

2. NUmero de participantes.

assinada pela equipe técnica,
contendo as vivéncias
realizadas e os nomes dos

3. Corpo e movimento participantes. Bimestral
4. Jardinagem 2. Registro fotografico.
5. Culinaria
6. Participagao social
Meta 3 - Promover o fortalecimento | 1. Participar de atividades | 1. Numero de atividades | 1. Relatério ou planilha, Trimestral
de vinculos, a convivéncia familiar e | em conjunto com a rede | realizadas. assinada pela equipe técnica,
comunitaria. socioassistencial. contendo as atividades
2. Frequéncia das atividades. | realizadas, a frequéncia das
2. Passeios externos. ) atividades e a quantidade de
3. Numero de participantes. participantes.
3. AgOes junto ao Instituto
Federal de Muzambinho. 2. Registro fotografico.
Meta 4 - Promover acessos a | 1. Realizar orientacao 1. Numero de usuarios | 1. Relatério ou planilha, Semestral
beneficios, programas de | familiar. inseridos no Cadastro Unico | assinada pela equipe tecnica,
transferéncia de renda e outros e ndmero de usudrios que | contendo o ndmero de

servicos socioassistenciais, das demais
politicas publicas setoriais e do
Sistema de Garantia de Direitos;

2. Auxiliar e orientar com a
documentacdo necessaria.

2.Encaminhar para a
inclusao ou atualizacao dos
dados no Cadastro Unico.

tiveram acesso ao BPC.

usuarios que foram inseridos
no Cadunico e tiveram acesso
ao BPC.




8 - PRAZO DE EXECUGAO

As acoes serdo desenvolvidas durante todo o periodo da parceria, 15/01/2021 a
31/12/2021, sendo as metas verificadas conforme item 07.

9 - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

9.1 - Previsao de Receitas - Repasse anual

Origem Valor
Repasse Municipal R$ 146.960,00
Total R$ 146.960,00




9.2 - Previsao de Despesas

Nome da Natureza da

Item de

Valor Médio de

Mercado

Valor Total

Despesa despesa/Quantidade Gl G (795 me Valor Mensal
da orgamentacao)
valor liquido
01 Assistente Social - R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 R$ 18.700,00
carga horaria de 20 h
01 Psicdlogo - carga R$ 2.306,00 R$ 2.306,00 R$ 25.366,00
horaria de 20 h
01 Educador Social - R$ 1.350,00 R$ 1.350,00 R$ 14.850,00
Salarios e 139, férias | carga horaria de 22 h
e rescisoes 01 Aux. Administrativo R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 13. 750,00
trabalhistas - carga horaria de 44 h
(valores "quidos) 01 Cozinheira - carga R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 15.400,00
hordria de 44 h
01 Faxineira - carga R$ 1.418,00 R$ 1.418,00 R$ 15.598,00
horaria de 44 h insalubridade
01 Diretora Adm. R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
-carga horaria de 44 h
INSS - R$ 1.026,90 R$ 11.296,00
N . | DARF PIS - R$ 145,45 R$ 1.600,00
Obrigagoes patronais -0/ - 1e - R$ 30,76 R$ 400,00
TOTAL R$ 13.127,11 R$ 146.960,00




10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a ser preenchido pelo Municipio)

a
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 055/55;53?1
04/02/2021 07/04/2021 04/06/2021 05/08/2021
R$ 29.392,00 R$ 29.392,00 R$ 29.392,00 | R$ 29.392,00 R$ 29.392,00
TOTAL: R$ 146.960,00
11. CRONOGRAMA DE PRESTA(;I"-'\O DE CONTAS
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela
Parcial
15/03/2021 17/05/2021 16/07/2021 15/09/2021 16/11/2021
52 Parcela
Final
17/12/2021




